CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD

Acta Sesion Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No0.43-2023 a celebrarse el lunes 06 de
noviembre del 2023 a las 6:00 pm. Sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a
nombre del Colegio de Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo
10 del Reglamento de Sesiones Virtuales.

Presentes

Nombre Cédula: Puesto Lugar

Wilberth Quesada Céspedes 1-0749-0357 | Presidente Guayabos de Curridabat

Ma. Eugenia Gonzélez | 2-0312-0250 | Secretaria Itiquis, Alajuela

Alvarado

Laura Gonzélez Picado 1-0779-0322 | Tesorera Goicoechea

Mercedes Quesada Madrigal 1-0703-0066 | Vocal | Sn Antonio,
Desamparados

Aleyda Solano Torres 1-0433-0573 | Vocal Il San Sebastian

Gerardo Garcia Murillo 1-0993-0024 | Fiscal Sn Antonio, Coronado

Magaly Mora Monge 6-0348-0508 | Asistente administrativa | Tibas

Carlos Fonseca Bustos 1-0814-0904 | Jefe Fondo Mutualidad | San Sebastian

El presidente Wilberth Quesada:

Al ser las 6:10 damos inicio a la sesion ordinaria 43-2023 a celebrarse este 6 de noviembre
de manera virtual, bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de Periodistas Fondo de

Mutualidad y al amparo del articulo 10 del reglamento residuales doy primero pasar en lista.

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias dofia Maria Eugenia. Las directoras que estén a favor de la orden del dia se sirven

manifestarlo, ¢dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:
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Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, muy bien y también con el voto mio, 5 votos a favor aprobado el orden del dia,

entonces entramos de inmediato.

Acuerdo 01-43-23: Se aprueba el orden del dia. (Acuerdo en firme y por unanimidad)

ARTICULO SEGUNDO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL

ACTA.

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 40-23 del lunes 16 de octubre del

2023. Se traslada a la proxima sesion

2.2 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 16-23 del jueves 26 de octubre

del 2023. Se traslada a la préxima sesion
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2.3 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 41-23 del lunes 30 de octubre del

2023. Se traslada a la proxima sesion

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA

No hay correspondencia

ARTICULO CUARTO: CREDITOS Y SUBSIDIOS

4.1 Créditos

El jefe del Fondo de Mutualidad Carlos Fonseca, realiza la explicacion detallada de la
solicitud de los créditos. Recordando que la informacion a continuacion es de caracter

sensible y no va el detalle en el acta. La solicitud es la siguiente:

4.1.1 La colegiada, solicita crédito de Salud por un monto de ¢1.132.000.00 a un plazo de 96
meses y tasa de interés del 10% anual.
La recomendacion de la administracion es positiva.

Los directores no tienen observaciones.

El presidente Wilberth Quesada:

Quienes estén a favor se sirven por favor indicarlo, ;dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Aprobado.
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El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

Aprobado segun las recomendaciones de la Administracion.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Yo lo apruebo, de acuerdo con la recomendacion de la administracion y tomando en cuenta
el articulo 14, que es la excepcién que nosotros hemos trazado para casos como estos que se

presentan.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, el suscrito también lo aprueba y queda aprobado por la unidad y en firme de una vez
este crédito empleando el articulo 14 por excepcion para poder solventar el limite del crédito

sin fiador en este caso.

Acuerdo 02-43-23: Se acuerda aprobar la solicitud de crédito de Salud a la colegiada, por
un monto de ¢1.132.000 a un plazo de 96 meses y tasa de interés del 10% anual. Cumpliendo
con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

4.2 Subsidios
Subsidios autorizados por la administracion de acuerdo con la politica PO-FM-03-2014

aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Tipo Familiar Monto
1 Fallecimiento Padre ¢300.888.01

4.2.1 Solicitud de subsidio de retiro colegiada, carné, 31 afios colegiada, monto
¢2.786.001.00.
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*Cumplen con lo establecido en el articulo No. 20 del Estatuto del Fondo de Mutualidad.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, damos por recibido el primero de y someto a votacion el subsidio de dofia por

retiro, ¢dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Esta bien, de acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

Aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, el suscrito también lo aprueba, 5 votos a favor aprobado por unanimidad y queda en

firme el subsidio para dofia conforme lo presenta la Administracion.
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Acuerdo 03-43-23: Se aprueba subsidio por retiro para la colegiada, por un monto de
¢2.786.001.00. Cumple con lo establecido en el Articulo 21 del Estatuto del Fondo de
Mutualidad del Colegio de Periodistas. (Acuerdo en firme y por unanimidad)

ARTICULO QUINTO: INICIATIVAS

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.1.1 Sesiones virtuales

El presidente Wilberth Quesada:

Yo solicité que se incluyera de una vez porque recuerden, lo comentamos la semana pasada,

que en virtud de la ley que recién se aprob6 y que les pasé el tema es que, dos cosas:

Hay un reglamento de sesiones virtuales que del Colegio que nosotros lo acogemos en el
sentido de que lo que esta alli estipulado en el reglamento, pues nosotros lo estamos
cumpliendo, pero ademas hay un acuerdo que se complementa, que habia tomado este
Consejo, no preciso la fecha, la habia pedido a don Carlos que me la indicara con el tema de
la alternabilidad de las sesiones, que son dos cosas aparte, una tiene que ver con la alternancia
de las sesiones para hacerlas virtuales y presenciales, y la otra propiamente con el tema del

reglamento.

Y yo queria este tema de una vez, que lo pudiésemos ver porque aqui lo que procede es
hacerle una solicitud a la Junta para que la Junta cambie ese reglamento de sesiones virtuales
al amparo de lo que establece la ley, que basicamente la reforma de ley ya no impone ningin
tipo de restriccion de tema que deba ser conocido en una sesion virtual, es decir, todas las
sesiones pueden ser virtuales, todas pueden conocer absolutamente también todo tipo de
temas y lo que establece son requisitos, basicamente que ya se estdn cumpliendo en el caso
nuestro, de grabacion, de publicidad, ese tipo de elementos, pero tal vez podemos ver
rapidamente esto del reglamento sin mucho lujo de detalles, la presentacion para poder
entonces tomar el acuerdo y nosotros también derogar el acuerdo que habia tomado ya el

Consejo y tomar un nuevo acuerdo.
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Pero no lo leamos, por favor, yo espero que todos estamos clarisimos en esto, para no perder

tiempo en esto.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

El primero es del Estatuto, lo que dice el Estatuto sobre los tipos de reuniones.

El presidente Wilberth Quesada:

De hecho, esto viene hoy dentro de la parte del Estatuto que se estd haciendo, una
modificacion, siguiente.

Eso es la ley.

Ese es el articulo de las sesiones virtuales, que eso se va a quedar sin efecto, eso es parte de
la modificacion.

Los temas excluidos también, nada debe quedar excluido.

Solo esto si, las reglas de interaccién es lo mismo que establece la ley. Basicamente, eso si,

articulo 10.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Esa es la que se aprobd.

El presidente Wilberth Quesada:

Esaes la ley.

Eso es, basicamente aqui seria en esta linea, compafieras y compafieras, es, una, que hay un
acuerdo del Consejo donde el acuerdo dice, que sesién ordinaria de por medio y
extraordinaria de por medio se va a hacer virtual y se va a ser presencial, eso lo podemos
dejar sin efecto, y yo aqui lo que propondria es que tomemos un acuerdo para hacer sesion
ordinaria de por medio, que las extraordinarias sean virtuales, y que evidentemente en el
caso, porque ademas la convocatoria la hace la presidencia, que cuando la presidencia
considera necesario por un tema de oportunidad, convocar de manera virtual o mixta, se

puede hacer en cualquier momento, que seria el de acuerdo nuestro del Consejo.
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Y el otro es, a la luz de la reforma a la ley, que ya vimos que esta ahi, se deje sin efecto;
hacerle la propuesta a la Junta Directiva para que se deje sin efecto ese reglamento, bueno,
no que se deje sin efecto, sino que obviamente se hagan las modificaciones al amparo de la
ley, para que los reglamentos que contravienen lo estipulado en la ley queden sin efecto.
Basicamente son los articulos que tienen que ver con el tema del conocimiento, de los asuntos
que se pueden o0 no conocer en las sesiones virtuales, producto de que la ley indica claramente
que todo se puede conocer en una sesion virtual. Entonces serian dos acuerdos, repito, perdon
para tenerlo bien claro: 1, tomar el acuerdo para que, sesionemos virtualmente en las sesiones
ordinarias de una de por medio, yo ahi estoy de acuerdo, en la votacion para que las
extraordinarias se hagan virtual y para que aquellas sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, que la presidencia considere por cuestién de oportunidad, convocarlas, ya

sea presencial, mixta o virtual, se haga bajo esa consideracion.

Finalmente, el segundo acuerdo es, para que se haga la instancia a la Junta Directiva para que
se modifique el reglamento de sesiones virtuales a la luz de la reforma a la ley y se deje sin

efecto, lo atinente a las condiciones para sesionar virtualmente.
Esa seria mi propuesta, el acuerdo que estariamos modificando, me dice Magaly que es del
23 de enero de este afio. Lo someto primero a discusion, don Gerardo esta levantando la mano

de una vez, adelante.

El Fiscal Gerardo Garcia:

Si, gracias, muy amable. La propuesta no me parece mala, es que esta muy similar a lo que
actualmente tenemos, creo que se requiere un tema de oportunidad, costo y facilidad si la
palabra cabe. Considero que, en este particular, siendo que las ordinarias son cuatro al mes

en buen ejercicio, en un buen mes, en un mes que no calce, otros que sean cuatro lunes.
Podemos pasar a tener la primera de cada mes presencial y las 3 subsiguientes virtuales,

siempre y cuando no amerite por alguna situacion especial, como sea que debamos tener que

recibir a una persona o un invitado por X 0 y motivo que en esos casos particulares me parece
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que por un tema de cortesia y de transparencia, cuando hay una visita estrictamente necesaria,

debe ser presencial, nimero uno.

NUmero dos, que las extraordinarias con esta nueva ley perfectamente pueden hacerse todas
virtuales Ahora bien, creo que las mixtas deben de quedar estrictamente cuando se dé una
circunstancia particular, y es que en alguna de las que oficialmente seamos presenciales, ya
sea un lunes o un extraordinaria, sea porque alguno de los miembros del Fondo del Consejo
de Administracién tengo un motivo de peso, el cual le permita, un tema de salud, un tema
especial, familiar o un tema que tenga peso, y dejar las mixtas como una Gltima opcion de
ser necesario, esto para que no se nos dé lo complejo que en muchas ocasiones sucede, pero
al final ustedes deciden, yo hago esta recomendacion y la dejo sobre la mesa porque eso le
va a traer beneficios tanto nosotros como miembros de este Consejo y como al mismo Fondo
en lo que se llama los costos que esto acarrea, inclusive al Colegio o en algunos costos ahi
colaterales.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias Gerardo, yo habia dicho originalmente la semana pasada, cuando hablamos de esto,

dejar solo la primera del mes es una idea con la que yo estoy también, estaba poniendo el de
por medio, pues también como para no necesariamente dejar casi que todo de caracter virtual,
pero en principio podriamos ver como funcionamos con el tema de la primera del mes, la
primera sesion ordinaria del mes que se haga de manera presencial y las otras dejarlas

virtuales, las ordinarias y las extraordinarias.

Y naturalmente, eso si, que obviamente la presidencia queda facultada para que en el
momento en que, por un tema de oportunidad, como bien poder decir, un tema de emergencia
de que se vaya a recibir a alguien, y sea mejor el tema de la presencialidad, etcétera, etcétera.
Puede haber varios motivos, también puede pasar, por ejemplo, que se esté convocando a una
mixta, pero sucede que dos estan enfermos, no sé cualquier circunstancia que evidentemente
quede esa discrecionalidad en la convocatoria, en todo caso la convocatoria la efectda la

presidencia, queda facultada para convocarla, ya sea presencial, mixta o virtual.
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Eso es como un tema genérico, por decirlo de alguna manera, o sea en sustancia, que dejemos
solo la primera ordinaria del mes presencial, todas las demas extraordinarias y que la
presidencia, en el momento en que lo considere oportuno, cuando efectle la convocatoria y
no puede hacer, puede convocarla de manera virtual, presencial o mixta, ¢alguien méas quiere

opinar?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

No sé si dentro de ese acuerdo, que eventualmente como un costo de oportunidad, por
ejemplo, que, si necesitamos meter un crédito en esa sesion y no se convoco, poderlo hacer
por temas, a veces, por ejemplo, hay colegiados que nos completan la documentacion el

mismo dia de la sesion, entonces hay un tema de ir costo de oportunidad para poder colocarlo.

El presidente Wilberth Quesada:

Totalmente de acuerdo, de hecho, en la parte de la reforma del Estatuto que llevamos fue
parte de lo que don Carlos me paso y que yo habia visto, basicamente , estoy proponiendo
ahi y ahora lo vamos a ver, que en el caso del Estatuto que sefiala que son cuatro sesiones
ordinarias y dos extraordinarias, no le pongamos limites a las extraordinarias en un sentido
de que puede pasar eso que esta diciendo don Carlos, que si queremos ser competitivos con

el tema de la colocacion de créditos eso es importantisimo.

Que si el dia de mafiana ,que hacen una extraordinaria ,porque hay un crédito de vivienda
que no puede esperarse hasta el otro lunes que nos volveriamos a reunir, convoquemos a
sesiones extraordinarias con 24 horas de anticipacion, y la hacemos virtual, se conoce el
crédito, se aprueba y punto, y eso obviamente se contabiliza con una sesion extraordinaria,
asi que no tengan limite, incluso lo estoy poniendo porque me parece que también es justo
que no tenga limite tampoco en el reconocimiento de la dieta, porque bueno, es tiempo de

todos nosotros para poder sesionar.

Y eso esta en el Estatuto y hay que reformarlo por el Estatuto, porque el Estatuto es el que
establece cuatro ordinarias y dos extraordinarias, entonces en este momento eso no lo

podemos reformar porque tiene que ir al Estatuto. Lo que si estamos en este momento
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acordando es que hagamos la primera ordinaria presencial y el resto, incluyendo las dos
extraordinarias a las que tenemos derecho a hacerlas virtuales y que de oportunidad la
presidencia pueda convocar, ya sea caracter mixto, presencial o virtual. Ese seria el primer

acuerdo.

Y el segundo tiene que ver con proponer a la Junta Directiva, repito, la modificacion del
reglamento de sesiones virtuales a la luz de la reforma de ley que se public6 hace un par de
semanas. Entonces voy a someter los dos de una vez a votacion, porque creo que estamos de

acuerdo en esa via, ¢dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Estoy de acuerdo con lo manifestado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Estoy de acuerdo con lo manifestado también.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

También de acuerdo.
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El presidente Wilberth Quesada:

Gracias y esta presidencia también de acuerdo, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad,
por favor, procedamos en ese sentido, seria la primera del siguiente mes, es decir, esto
entraria en vigor realmente hasta la primera sesion del otro mes, y la Administracion para

que proceda a hacerle el oficio a la Junta Directiva tal y como se indicaba.

Acuerdo 04-43-23: Se acuerda hacer la primera sesion ordinaria del mes de forma
presencial y el resto, incluyendo las dos extraordinarias hacerlas virtuales. (Acuerdo en
firme y por unanimidad)

Acuerdo 05-43-23: Se acuerda proponer a la Junta Directiva la modificacion del reglamento
de sesiones virtuales a la luz de la reforma de ley que se publicé hace un par de semanas.
(Acuerdo en firme y por unanimidad)

El presidente Wilberth Quesada:

Continuamente entonces. No presento mas asuntos de la Presidencia y avanzamos a asuntos

de los directores.

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

El presidente Wilberth Quesada:

¢Algun director tiene alguna propuesta, algiin punto que tratar?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Maria Eugenia esta levantando la mano.

El presidente Wilberth Quesada:

Dofia Maria Eugenia adelante.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Si es que quisiera que sometiéramos a conocimiento y consideracion de nosotros, de todas,

el menu para los colegiados Fundadores.

La Vocal 2 Aleyda Solano:
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¢Para qué fecha quedé al fin entonces?

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

El 23 siempre.

Que Magaly lo presente por favor.

El presidente Wilberth Quesada:

Es en el Colegio.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Nada més para hacer una observacion. Yo creo que hay una actividad que estan proponiendo

para ese mismo dia de 3 a 6, pero habria que chequear eso.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Pero nosotros habiamos acordado esto hace dias.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Y aparte de eso, cuando yo lo aparté, el dia estaba totalmente vacio y les solicité a las

compafieras que bloquearan el dia, para que no hubiera ninguna interrupcion.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Todo eso se vio, todo eso se vio con tiempo.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Si, pero para que lo chequen nuevamente y hagan la observacion que con antelacion se pidio

el espacio.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Si, y yo tengo entendido que es el 24 que ellos tienen una actividad, ahorita no preciso cual

tipo de actividad, pero precisamente por eso escogi 23 porque 24 ellos tenian una actividad,
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entonces cualquier cosa yo mafiana averiguo bien, porque de todas formas tengo una reunién

con los compafieros de Proyeccion.

La propuesta de la alimentacion para la conmemoracion de los Fundadores, yo estuve
averiguando con varios proveedores, hice 3 cotizaciones lo que pasa es que bueno, por eso
me tardé un poquito, porque la gente de Soluciones nunca me respondid, pero Eventos

Girasol y Marcela si, si me hicieron una cotizacién formal.

Los muchachos de Girasol me mandaron varias propuestas. Yo puse esta opcion, pero si
tengo varias, ahorita cualquier cosa las podemos revisar todas porque hay varios menus, pero
era para que vieran que las opciones que ellos me mandan son varias opciones, esta trae
croquetas de pescado en salsa tartara, mini hongos rellenos, brocheta capresees butifarra de
rosbif y un mini cheesecake de fresas, tiene un precio de ¢6.000 por persona y mas 0 menos
tengo mapeadas 60 personas serian ¢360.000 mas el impuesto de ventas. Incluye el menaje,
loza, cristaleria, el montaje de la mesa del bufet y el servicio del salon. Como servicios
adicionales, ellos me presentan unas mesas cocteleras que de todas formas no las
necesitariamos porque nosotros las tenemos, y si se necesitara saloneros, dice que cuestan
¢25.000 adicionales.

Luego la muchacha Marcela, ella fue la que nos ayudd a nosotros con los cupcakes para lo
del 50 Aniversario. Ella quedd de contacto mio y aparte de eso ya se registré como proveedor,
entonces yo coticé con ella a ver cdmo nos podia ayudar y ella me ofrece, pues unos platillos
que precisamente estas fotos que estan aqui son de las fotos que ella me mand6 a mi. De la
presentacion de los platillos que ella pondria en lo que son jamones, seria jamén Serrano,
Prosciutto, Salame, Chorizo espafiol. En quesos seria maduros, gouda, mozzarella, cheddar.
En semillas, aceitunas, uvas, fresas, pinchos de tomate, albahaca y romero y en chips de
pancitos, galletas y 3 finos dips por platén. Este yo lo coticé, ella me dijo que me lo cobra en
¢45.000 por platén, en esa foto se ve un poco mas, el Platén es como para 15 o 20 personas
y Yo coticé 6 serian ¢270.000, ella lo que hace es que lleva el producto al lugar y adicionales

serfan ¢35.000, para que me deje un mesero y copas para servir el vino, en la parte de lo que
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es el vino, yo hablé ya con dofia Maria Eugenia para que vayamos ya sea al automercado o

algun otro lugar donde podamos ir y ver algun otro tipo de vino que sea del agrado de ustedes.

Eso seria lo que yo he cotizado, como ustedes me comentaron que lo que querian era algo
tipo coctel y en el tipo cActel es este tipo de comida lo que se da, entonces esas son las dos
opciones que tengo, a mi me parece que este segundo es una buena opcion porque trae de

todo y este no es tan complicado. ;A ustedes qué les parece?

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias. Un par de observaciones, naturalmente esto por el monto que tiene, hay que hacer
un cartel y tienen que invitarse los proveedores, esta muy bien para tenerlo como un tema de
referencia que me parece muy bien. De hecho, los dos, me parece que hacen una presentacion

de lo que lleva realmente una alimentacion, que lo que uno esperaria para un tipo coctel.

Me parece ademas relevante que, si hay que tener meseros de fijo, o sea, estamos hablando
de 50 personas 0 mas, yo no pondria honestamente menos de 3, que los estariamos cargando
con 20 personas por el mesero y es para servir las copas y para ofrecer los bocadillos, porque
recuerden que lo que estamos estableciendo, dado el publico que vamos a tener, que son
personas adultas mayores, o por lo menos los principales en el caso de los fundadores, y que
estamos disponiendo la sala o el salén de manera que las personas puedan estar sentadas, si
0 si tenemos que tener un servicio a la mesa, por lo menos para algunas en particular, otros
que tal vez si puedan ir al bufet, por decirlo de alguna manera, y que se puedan servir ahi o
que le sirvan ahi, pero si particularmente en el caso de las personas que son mayores, entre

los invitados que tenemos, a esos hay que hacerles la cortesia del servicio a mesa.

De manera que yo creeria que necesitariamos diria que 3 saloneros, que hay que incluirlos,
me parece lo de las copas y necesariamente tienen que ir ahi, 0 sea eso ni se discute, no lo
vamos a servir en vasitos de cartdn y de plastico y la alimentacion me parece apropiada, pero
entonces deberian considerarse esos rubros para que puedan estar dentro de esa cotizacion y
se vaya como una cotizacion Unica, con todos esos rubros, salonero, el menaje, y la

alimentacion, para que la administracion tenga esa prevision y pueda hacer el cartel. Y si
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necesitamos aprobarlo, que me parece que si, esta semana hacemos una extraordinaria para

probar eso porque tiene que irse de una vez, o sea eso no se puede demorar.

¢No sé si las compafieras tienen alguna otra observacion o alguna duda?, dofia Laura

adelante.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Nada mas queria hacer, porque no lo vi muy al detalle, estoy con el teléfono y todo se ve
chiquito, pero ¢dentro de las opciones de comida se contempla la posibilidad de aquellas

personas que tengan alguna intolerancia al gluten?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Eso estaba pensando, hay que considerar que es por los quesos, 0 sea, estd muy bien el
segundo, pero por los quesos tenemos problemas ya gente que tiene problemas con el gluten

o por la lactosa, entonces el primero me gusté mas para ese tipo de personas.

La Tesorera Laura Gonzéalez:

Considerar dentro del mend también esa opcion, porque en la actividad si no estoy mal, en
una actividad que hubo de la Semana de la Comunicacion se hizo una cena y aparecieron dos
personas que eran intolerantes, y costo que comieran algo, entonces para no ser aguafiestas
y que todos puedan compartir, ver dentro de las opciones de los dos platos, a ver que hay

para este tipo de personas con alguna intolerancia.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Casualmente, la de los platones de los quesos, tiene uvas y tiene fresas y tiene menos que el
otro que tiene pescado con salsa tartara que es mas pesado y la salsa tartara, no todo el mundo
tiene la tolerancia para ella, en cambio la otra tiene mas opciones que luego, lo Unico me
parece a mi que se podria ver ahi serian los quesos que se baje un poquito en relacién con el

queso y que sean mas sin lactosa y que hay muchos quesos ahora muy distintos.

El presidente Wilberth Quesada:
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Eso les aumenta un poquito el precio, pero si, si hay algunos hay que incorporar algunos y
hacer el sefialamiento a la persona en el momento de servirlo, si es tolerante o no, eso se usa
mucho, yo diria ahi nada mas que la administracion tome nota para efecto del cartel e incluir
esa observacion que me parece muy atinada, particularmente en el tema de los quesos.

¢Alguna otra observacion?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

En cuanto a este punto no tengo observaciones, de hecho, me parece bien, yo espero poder ir
porque estoy de gira ese dia, pero espero poder llegar y si me parece la observacion que Laura
hizo ahora, me parece muy importante, precisamente porque son adultos mayores y

generalmente tienen algunas resistencias a ciertas cosas, entonces tomar en cuenta eso.
Con respecto a los quesos, ahora hay quesos veganos incluso y son de muy buena calidad, en
el automercado se consiguen algunos de esos, entonces, se puede hablar dentro de esas

condiciones.

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

Esta el queso de cabra o el feta.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Los de cabra son deliciosos también.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Se cambia un poquito el feta, no hay ningun problema.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Yo compré uno hace poco en el Price que es bifalo y a mi hija que es intolerante a la lactosa

no le ha hecho, pero absolutamente nada, méas bien lo comes perfectamente.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Solo con poner feta y esos, ademas a mi me fascina el feta con aceitunas, me fascina.
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El presidente Wilberth Quesada:

Dofia Maria nos puede ayudar con esta observacion porque hay que ponerlo en el cartel, yo
soy intolerante a la lactosa también, entonces, en efecto, pero ya uno encuentra mucho en el
mercado de esa variedad que no suma mucho en cuanto al costo, ¢dofia Laura usted levanto

la mano otra vez para este mismo tema?

La Tesorera Laura Gonzalez:

Si. Un detallito, dos cositas, dofia Magaly dentro del paquete de los meseros, dentro del rubro

de los meseros hay algun paquete por mas de 3, ¢le dieron algun precio?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

No, dentro del primero, la primera opcién me lleva uno y si yo quiero mas tengo que pagar
¢25.000 adicionales, y del segundo me dijeron ¢35.000 las copas y el mesero, y si pido mas,

me imagino que me van a cobrar un monto mas, pero ya seria conversarlo con ellas.

El presidente Wilberth Quesada:

Perddn, igual Magaly, todo el menaje tiene que ir incluido, ahi no va porque esta comprando
la comida, entonces eso hay que tomarlo en consideracion porque no es que vamos a llegar

nosotros a poner platos plasticos, Dios guarde.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

No porque ella pone los platones grandes, es que ahi no se ve, pero ella me mandé unas fotos,
no son platos de plastico, son como una servilletita que simula ser un plato, porque como eso
no es una comida, que usted se va a ir a servir y se va a comer porque es un tipo coctel, se
puede andar por ahi caminando, comiendo lo que le sirven, incluso hasta en la mano a veces
se lo dan a uno, pero la idea de ella es que en una servilletita, le den a uno lo que usted quiera,
ella quiere que sea como un bufet, entonces yo llego ahi y yo me sirvo lo que yo quiero, no
lo que el mesero me sirvié a mi, sino que yo llego y digo, bueno, quiero esto, quiero eso y

quiero esto. Asi también evitamos esa parte de que yo le vaya a dar algo a una persona que
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no quiere o que no le cae bien y se lo come por el compromiso de que yo se lo di, entonces

esa es la idea que nosotros teniamos en esa parte.

El presidente Wilberth Quesada:

Si, pero, yo hace un par de semanas estuve en una boda y, dicho sea de paso, en el Marriot,
y lo primero que hicieron fue un cdctel, incluso que me Ilamé la atencion porque fue antes
de la cena, y fue basicamente de este tipo de comidas y fue ofrecido por los saloneros en
mesa en un platito, eso de la servilleta no, puede ser que se vea muy bonita y puede ser muy

resistente, pero no me gusta.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

No la servilleta a mi tampoco me gusta, parecen papel o plastico, es patético. Son adultos

mayores, que sea en un platito y sirven.

El presidente Wilberth Quesada:

Si platito y sirven, o sea, es que eso tiene que ser asi y de por si el que va a servir le va a decir
este queso es de cabra, etcétera. Porque es que el plato, el Platon esta bien, y eso es lo que
uno contrata y el mesero lo que hace es que toma el Platon para ir a servir, es que no todas
las personas que van ciertamente son adultos mayores de ellos, va otro grupo de gente que
perfectamente uno sabe que puede ir y coger, pero yo creo que se nos hace un poquito, se nos
puede desordenar un poquito, si somos poquitos, si va a haber gente sentada, que esa es una
diferencia, es un coctel donde la gente no va a estar de pie como suele pasar, uno tiene una

mesa coctelera que esta de pie y se mueve.

Este es diferente porque el tipo de publico que nosotros hemos dispuesto es diferente, o sea
yo supongo que lo que vamos a tener son mesas con sillas y la gente se va a sentar ahi y ahi
va a comer ahi se va a tomar su vinito o ahi va a oir su masica de fondo y se acabd, o sea,
porque es un es un es un tiempo relativamente corto, pero yo prefiero, en funcion de que es
la Gltima actividad, es la actividad nuestra, realmente del Fondo, con personas como las que
vamos a tener ahi, que le han aportado mucho al Fondo y que creo que debemos trabajar en

esa linea para que quede lo mas presentable y delicado posible.
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Yo ahi, de nuevo, sugeriria que lo que hay que hacer es la cotizacion, y yo sé que ya la
cotizacion, por lo menos preliminar, ya esta, que es esta que nos estan presentando, pero para
que se hagan esas incorporaciones y esas consideraciones, tener el menaje suficiente que
corresponde para este tipo de actividades, la comida que si va en linea con esto que hemos
hablado y que se debe tomar nada mas la consideracion de agregar ese tipo de elementos de
la lactosa, etcétera, etcétera, y también los saloneros, pero para que todo esto se incluya hay
que hacer el cartel y hay que ponerlo asi, con esa claridad meridiana de qué es lo que se va a
contratar para no llevarnos una sorpresa, porque ya yo he visto en actividades, no estoy
hablando del Colegio naturalmente, pero he visto actividades de este tipo que han quedado
stper bien y he visto otras que perddn, pero realmente quedaron fatal porque no tomaron ese

tipo de consideraciones.

¢Algun otro comentario?, perdon, porque esto no hay que aprobarlo, es una base.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Lo otro que le mencionaba a dofia Magaly es que si hay un taller de materialidad que tiene
que hacerse por la estrategia de sostenibilidad. Se estan barajando 6 fechas y entre esas fechas

estan jueves 23 de noviembre de 3 a 6, pero entonces para que lo anote.

El presidente Wilberth Quesada:

Pero hay que decirles, tal vez Magaly para que lo hables de una vez, o sea, que no nos

atraviesen el caballo ahi, porque si no yo voy a ser el primero que va a brincar.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Porque eso se habld con tiempo, no debe ser.

El presidente Wilberth Quesada:

Si es necesario, le hablamos a Maritza o a la Junta Directiva.

La Tesorera Laura Gonzéalez:
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Son 6 fechas las que se estan proponiendo para hacer ese taller porque era para el 11 de este

mes y nadie puede hacer.

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

Imaginese ese taller, donde vamos a hacer nosotros eso, hay que correr para que se vayan y

nosotros montar, jamas.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Se estan barajando 6 fechas.

El presidente Wilberth Quesada:

No, ya no son 6, Laura, son 5.

La Tesorera Laura Gonzalez:

Exactamente entonces para que nada mas lo comunique, que para el 23 de noviembre no lo

pueden considerar.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias. Entonces la administracion veremos si es necesario al final de la sesion, si sera
necesaria un extraordinaria, porque creo que por tiempo no salimos Magaly, ahi lo puedes
revisar para aprobar, digamos lo que haya que aprobar en cuanto a contrataciones para esta
actividad, esta es la principal, sin duda, falta el tema también de la de la musica, de lo que
habiamos hablado, conseguir las cotizaciones y tenerlo porque también hay que aprobarlo,
aunque sabemos que es por caja, es de menor cuantia porque no debe exceder los ¢200.000,
entonces ahi no me preocupa tanto porque no hay que hacer un cartel, pero para estas hay
que hacer cartel, para que consideren todas esas cosas, porque ademas tiene que tener el
contenido presupuestario, recuerdo que lo tenia, don Carlos, por ese monto y un poco mas,

porque va a ser mas, ¢lo que Magaly nos presenta, tiene ese contenido presupuestario?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Si, sefior.
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El presidente Wilberth Quesada:

Entonces dejamos esto para que sea la administracion la que nos diga cuando tiene listo el
cartel para ver si es necesario una sesion extraordinaria para esos efectos. Nada méas sobre
este tema, dado que dofia Maria Eugenia fue quien lo introdujo, si hay algo méas aparte del

tema de la alimentacion, ;dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

No, ya estaria todo, solo esto de que vayamos a ver lo de los vinos, que voy a ir con Magaly
para ver eso, lo de la carta que quedd muy bonita. Me di cuenta de algo que considero que es
muy importante, Fernando Berrocal y Alvaro Campos, Fernando ha sido embajador ante
Naciones Unidas, pero él es muy especial y pueblerino y todo lo que quieran, pero ha jugado

en ligas grandes.

El presidente Wilberth Quesada:

Si, ya las cartas fueron firmadas por lo menos todas las de los ex Junta y ex Fondo, y ya
acordamos también una carta para enviarle a don Fernando y a don Alvaro, ahora seguro las
dejo firmadas y las paso de una vez para que se puedan remitir mafiana mismo y ya seria
nada ver quienes le confirman a Magaly y si traen invitados o no, como para tener certeza

del nimero final de gente que vamos a tener.
Una pregunta, perdon, Magaly, ¢se pueden meter 60 personas en mesas de cuanto?, ;cuantas
mesas tenemos 0 no tenemos manteleria y deméas? Y perdon que pregunte eso porque lo

ignoro, pero lo que querias es saberlo.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Si, hay manteles blancos y esta el sobre mantel azul.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Si hay manteles blancos y azul, y si caben esas personas porque, de hecho, hace poquito hubo

un desayuno de los adultos mayores, no hubo tanta cantidad de gente, pero si hay mesas
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cuadradas o rectangulares, que se colocan ahi y si, si cabe esa cantidad, de todas formas, si
no fuera asi, se pondrian también afuera en lo que es la galeria por aquello, pero si caben
todos en el salon.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Y esas mesas son para 4-8 personas, una cosa asi, mas o menos?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Si, mas o menos.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Depende como se acomoden.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Pero si hay suficientes para que quepan 50-60?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Eso yo lo haria con la compafiera de limpieza, Zeneida, que es la encargada de hacer los

montajes siempre.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Hace unos afios, estando dofia Maria Eugenia, tuvimos una actividad donde habia como 100

personas ahi mismo, es solo saber acomodarse.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Cierto.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Yo tengo unos puntos ahi que queria comentarles. Uno es que hoy visité el servicio médico

y me encanto la doctora llevé a mis papas, nos dio un muy buen servicio, mis papas estaban
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muy contentos entonces para que supieran que por lo menos en ese sentido, una opinion

adicional.

La otra es que estuve hablando con Jorge, el compafiero de Tl y le explicaba la situacion que
se viene presentando, entre otras situaciones especificas, el asunto de la mensajeria. Entonces
yo le dije que iba a pedirles a ustedes a ver si él un dia en una de las sesiones podia intervenir
y explicarnos por qué algunos reciben todas las mensajerias y por qué otros no, entonces,
para que €l nos dé todos los tips, para evitarnos malos entendidos, para ver si tenemos que
hacer algo a los teléfonos o por si debemos de tomar en cuenta alguna situacion y que eso lo
podamos también multiplicar con otras personas adicionales, entonces para que definamos
después en qué fecha y a través de los compafieros del Fondo, pues le podemos indicar a

Jorge qué dia, ya yo hablé con él hoy porque estuve en el Colegio, entonces aproveché.

La otra, es solicitar un espacio intermedio en estas reuniones virtuales, ya cuando vayamos
como a mediados del mes, a mitad de las sesiones para que hagamos una pausa activa y nos
levantemos un poquito todo, porque a veces se nos esta convirtiendo las sesiones en un poco
complicadas y a veces ya cuando son las 8:30 de la noche estamos que no damos por

cansados, para que también lo contemplemos.

Y la otra nada mas que era lo que iba a hablar ahora con respecto al crédito, yo no es que
estoy en desacuerdo, estoy totalmente de acuerdo en que se haga, lo Unico es que tenemos
que ir pensando, en algin momento, en que a ciertas edades ya muchas personas no pueden
obtener el seguro sobre los créditos, entonces tenemos que hacer por algin fondo de
contingencia o esquematizar algin otro plan adicional para que al final si algo sucede, que
esperemos que no sea asi, no en todos los casos, pero en algunos nos va a suceder, por lo
menos tengamos una parte de lo que podria ser, por ejemplo, los colegiados que ya estan en
cierta edad, que tienen un crédito y solicitan otro y lo cancelan se le da continuidad a la
poliza, que es lo que se habia venido haciendo siempre, pero acordémonos que ahora la
poblacion de todos nosotros esta creciendo mas en edad y pues vamos a llegar a un momento
donde tenemos que también pensar en esa posibilidad no para dejar de darles créditos, sino

para poder darles con un poquito mas de tranquilidad a efectos de por lo menos un nivel de
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recuperacion. ;Esta bien? Bueno, aqui estd Magaly, ¢eso se habia iniciado el afio pasado? Yo

nunca he tenido un informe sobre esa condicion.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Tal vez un crédito, de hecho, este afio que se paso por eso, no me acuerdo como se llamaba
el sefior, pero si es un sefior que fallecio este afio y el crédito paso, es mas hay otro sefior que
fallecio este afio, que también se paso esa cuenta por incobrable porque tiene que pasar por
incobrable, es que no sé como se llama esa cuenta, pero es como una prevista contra esa

reserva, el esposo de la sefiora que pidio el crédito.

El presidente Wilberth Quesada:

Se Ilama Reserva Prevista para Incobrables. Creo que es un tema a ver que si hay que hay
que analizarlo y qué bueno que lo ponen sobre la mesa, hay que analizarlo, creo que tenemos
que ocupar una sesion para analizar eso, porque incluso me parece que es algo que podriamos
ver a nivel del reglamento o a nivel del Estatuto, porque la p6liza, en efecto, lo que nos cubre
es eventualmente si alguien ahi tiene algin problema, termina finalmente falleciendo y
entonces se puede utilizar la p6liza para esos efectos, pero, cuando se trata de personas que
ya por la edad, o se vuelve muy caro y ya no califican, o ya no se les otorga porque a todos
deberia otorgarsele siempre una poliza, o sea, los seguros deberian permitir que esas polizas
se otorguen, solo que se vuelven muy caras naturalmente, entre mas longeva esta la persona,
no solo para esos efectos, sino para todos los efectos de salud, todos funcionan exactamente
igual, o sea, no se puede negar la poliza, pero se vuelve tan cara que simple y llanamente no

es préactica.

Si deberia tomarse a nivel de estatuto o a nivel de reglamento, un acuerdo de qué va a pasar
en esos casos, porque mas alla de la reserva, que la reserva realmente es un tema técnico de
una contingencia, para poder asumir la contingencia, hay algo de fondo y es que simple y
Ilanamente ese crédito, ese dinero se va a perder, no se va a recuperar porque ya no tienes
una poliza para recuperarlo, lo que tenés simple y llanamente es una reserva para hacerle
frente a la contingencia, pero el dinero no se recupera y ahi yo creo que deberia haber también

un limite, tristemente, mas alla de la creacion de la reserva, porque ustedes lo acaban de decir
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y €S un punto que se juega, que es que nuestra poblacion cada vez se vuelve méas adulta mayor
y eventualmente nos podriamos exponer a riesgos, aunque suene muy feo decirlo, pero nos
podriamos exponer a riesgos innecesarios en determinado momento, exponer al Fondo a
riesgos innecesarios si se aprueban créditos de esta naturaleza por un monto que va mas alla

de lo técnicamente razonable y lo voy a poner en esas palabras.

Eso es un ejercicio que hay hacerlo de manera pensada y de manera técnica como para medir
el riesgo y decir, ¢hasta cudl monto nos podriamos exponer anualmente a créditos y por
cuanto tiempo?, conocedores de verdad y de que hay una esperanza de vida, de que entran
una serie de elementos técnicos ahi que juegan, pero es un excelente punto Mercedes, un

excelente punto, ¢alguien estaba levantando la mano?

La Tesorera Laura Gonzalez:

Yo, si queria hacer la observacion, hay ciertos procedimos que conforme le da uno se los
tiene que hacer. Yo tengo un problema a nivel maxilofacial y yo cada cierto tiempo bueno
desgraciadamente ya en las dos veces que he ido a operarme es una operacion que no cubre
la caja, que la consideran estética, lamentablemente, y yo tengo que ir afuera y conseguir lo
que yo pueda de acuerdo a lo mejor, entonces si considero que se debe revisar el monto de
esos créditos considerando, no solamente procedimientos que de la Caja, sino también en el
detalle de los montos contra proforma, pero considerando que el colegiado tenga derecho
porgue no necesariamente son procedimientos que las personas de tercera edad lo necesitan,
0 sea ya personas de 50 y resto los vamos a necesitar y eso hay que considerarlo también,
pero también validar hasta qué punto sin poner en riesgo las reservas del Fondo, porque yo
creo que va a llegar un momento en que esa va a ser la demanda de beneficios, subsidios o

préstamos que sea en mejora de la salud de los colegiados.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias Laura, ¢alguien mas? (No? Yo creo que si es bueno dejarlo ahi don Carlos que lo
tengamos como anotacion, hay que darle forma, yo no sé si el cierre de afios es como para
tener que hacer una sesion de estas, creeria que podriamos dado que ya se viene lo del tema

del Estatuto que ahorita nos urge porque tenemos que verlo, podriamos pensar y ya nos cae
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diciembre, podriamos pensar tal vez en esas primeras sesiones de enero, hablar de este tema
y ver qué es lo que hay que detallar, porque creo que si hay que verlo a la luz de un tema

actuarial, de las necesidades y de las posibilidades del Fondo.

De nuevo, si nosotros aprobamos créditos a voy a decirlo asi, a adultos mayores, sobre todo
adultos mayores, porque son los que tienen que ver con una p6liza, que eventualmente no
ingresan dentro de la p6liza, aunque hagamos la reserva, y eso significa incrementar reservas,
la exposicidn al riesgo es mayor y la pérdida, si se materializa, ahi si es perdida porque no se

puede recuperar.

Creo que va a haber que hacer una valoracién y un andlisis de eso para ver cual es la decision
que hay que tomar y yo ahorita no tengo claro si es un tema que deberia ir a Estatuto o que
deberia estar en reglamento, pero yo diria ahi que la administracion tome nota para también
ir madurando qué es lo que podemos hacer para cubrirnos ante ese eventual riesgo de
longevidad, que tiene que ver con el tema de la relacion de las personas que no vayan a estar

cubiertas por la poliza.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Don Wilberth, con respecto a ese tema, he conocido casos en que lo que se maneja son polizas
como de saldos insolutos, donde la comision que se cobra se reserva una parte como prevista
para este tipo de casos de las personas que no son asegurables, seria analizar bien el escenario

que tenemos actualmente.

El presidente Wilberth Quesada:

Si, los bancos usan mucho del tema de saldos insolutos, lo que pasa es que es algo muy caro
y nosotros no somos un banco, pero anda por ahi, hay que valorarlo, anda por ahi, tal vez
tome nota ahi para que usted le de cabeza y con suerte nos puede tener una propuesta antes

y genial. Gracias por la observacion.

La Tesorera Laura Gonzalez:
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Y otra cosa, el tema es muy sensible porque también a la hora de la redaccion para que no se
interprete, que ciertos padecimientos no los cubre el Fondo y se hace discriminacion,
entonces yo creo que si, la revisién tiene que ser muy exhaustiva para evitar esos malos

comentarios de gente que diga que realmente el Fondo no le esta sirviendo.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Es que, en realidad, perddn que interrumpa y que continGe con el tema un toquecito mas, en
realidad no se trata de no dar los servicios, se trata de ofrecer los servicios, pero tener un
respaldo relativo a las acciones que esta responsablemente gestionando el Fondo para que
todos los colegiados, independientemente de su situacion y de su edad, puedan obtener el

servicio. No es quitarlo, es nada méas afirmar una condicion de respaldo financiero.

El presidente Wilberth Quesada:

Totalmente de acuerdo Mercedes, no lo pudiste haber dicho mejor, tus palabras lo resumen
muy bien. Le dejamos a la administracion para que tome nota y vaya formulando una
propuesta en esa linea que se pueda analizar para que lo veamos posteriormente.

¢Alguna otra directora con algin otro tema?

5.3 Informe de la Tesoreria:

No hay informe

El presidente Wilberth Quesada:

Avanzamos a asuntos de la Fiscalia, ¢don Gerardo?

5.4 Asuntos de la fiscalia:

Si, buenas tardes. De momento no hay ningin tema de discutir de momento, por ahora
estamos en una revision de una documentacion, pero en la siguiente presencial les hago una

exposicion. Muchas gracias sefior presidente.

El presidente Wilberth Quesada:

Muchas gracias.
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ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION

6.1 Presentacion cartel reconocimientos: Conmemoracion Colegiados Fundadores

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Este seria el cartel como siempre, que presentamos el cartel antes de hacer la publicacion, se
presenta hasta hoy porque con el poco tiempo que hemos tenido como la semana pasada
apenas estuvimos con las cotizaciones y las presentaciones, el compafiero tuvo muy poco

tiempo para hacer el cartel. Esta parte es machotera, entonces no hay mucho que ver.

Aqui en las especificaciones técnicas, tiene verdad una Unica linea que dice Produccion del
Reconocimiento de Colegiados Fundadores 2023, Fondo de Mutualidad, aqui viene la
imagen como referencia, para las personas que vayan a concursar.

La descripcion, es una placa de marmol, se requiere los servicios de elaboracion de 15
reconocimientos, 15 placas de marmol Artico con base de madera. Cada reconocimiento debe
contener grabado en laser con logo y texto, la seccién de marmol es de color verde y el texto

en laser letras color oro, para eso esta la imagen aca de referencia.

El presidente Wilberth Quesada:
¢Ahi dice cantidad 80?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

No. Dice que las medidas son 26 cm de altura'’y 9 cm de ancho de forma rectangular, el logo
seria el del 50 Aniversario, y los reconocimientos deben entregarse en las oficinas del Colper
empacados de forma independiente cada uno. Aqui dice, que hay que ponerle algo a esa parte

no se.

El presidente Wilberth Quesada:

Hay que incorporarlo en la descripcion, o sea, hay que hay que sentarse a pensar algo, qué es

lo que se le va a poner y ponerlo ahi para que quede dentro del cartel.
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La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Si, 0 podria ser pensarlo mientras se hace la publicacién y a la persona que quede decirle,

bueno, usted es el que quedd y eso es lo que queremos que diga.

El presidente Wilberth Quesada:

Se puede poner “con un mensaje o texto que facilitara la administracion”, una cosa asi en el

cartel, incorporarlo para que se pueda ir avanzando en eso.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Exacto, si, para no perder tiempo, porque este cartel, hoy que se debe de aprobar, entonces
mafana se empieza a hacer la publicacion y esas personas como aqui lo dice “cada oferente
de presentar una muestra debidamente terminada de algin reconocimiento que sea de su
propia elaboracion lo més similar posible a los que se les estan se estan solicitando mediante
este proceso. A partir de estas muestras se comprobara la calidad del acabado y las
caracteristicas que tendrian los reconocimientos que ofertan al Colegio. La entrega de esta
muestra debe darse junto con la entrega de la oferta o bien a lo sumo, un dia después de ser
presentada la oferta. Para aquellos casos de ofertas enviadas electronicamente...”, porque
ellos tienen que enviar la oferta y aparte de eso, una muestra del trabajo en el caso del lugar
donde yo fui, pues yo los vi, pero igualmente deben de enviar una muestra para demostrar

que, si pueden hacer el trabajo, y como mas o menos va a quedar.

Dice: “La garantia debera tener una vigencia no menor de 12 meses. Esta garantia empieza a

regir a partir del dia 1 habil después del recibido a satisfaccion del material respectivo”.

El tiempo de entrega: La oferta debe indicar claramente el tiempo de entrega en que se
compromete a realizar la entrega de la totalidad de los reconocimientos, indicar este plazo en
dias hébiles, se debe realizar entrega en las oficinas centrales del Colper, Sabana Este, calle
42, avenidas 2 y 4. Esta fecha de entrega en ningln caso debe exceder del 21 de noviembre
del 2023...”, porque nosotros necesitamos para el 22, de todas formas, con las personas con

las que yo conversé, me comentaron que ellos necesitan 10 dias.
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“El oferente debera indicar el precio unitario de cada reconocimiento y el precio total de las
15 unidades que se solicitan, desglosando subtotal impuestos y total general en colones, si el
oferente cotiza en ddlares se tomara el tipo de cambio de venta del Banco Central de Costa
Rica al dia de la apertura. Este tipo de cambio se tomara en cuenta tanto para la comparacion
de ofertas como para la cancelaciéon de la factura de quien resulte adjudicado. Los precios
serdn considerados firmes, definitivos y en plaza con los impuestos correspondientes. El

Colper no es exento de impuestos”.

Y el método de evaluacion seria al 100% precio. Aqui esta todo igual, igual que los demas,
carteles que yo les he presentado o que les hemos presentado por parte de la administracion,

y todo esto es igual, machotero.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Adjudicacion 15 dias habiles?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:
Si.

El Fiscal Gerardo Garcia:

Puede ir un momento a la especificacion técnica, por favor.

El presidente Wilberth Quesada:

Ahi lo que hace falta incluirle es este tema que acabamos de hablar, de que la administracién
o el Fondo proveera el texto a grabarse, eso hay que ponerlo ahi, puede ser después de las

medidas.

El Fiscal Gerardo Garcia:

Si, correcto.

El presidente Wilberth Quesada:
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¢ Tenias alguna otra observacion sobre esa parte Gerardo?, ;no?

El Fiscal Gerardo Garcia:
No.

El presidente Wilberth Quesada:

Entonces avancemos. ¢ Esto vale ¢557.000, es el monto que esta previsto?, ;con IVA?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Exactamente. Es lo que ya esta establecido.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Cuanto teniamos de presupuesto para esta actividad?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Lo habiamos elevado a ¢1.500.000, todavia estamos en margen.

El presidente Wilberth Quesada:

Entonces si, de una vez procedemos con esto, ;compafieras si hay alguna observacion, algin
otro punto con respecto a este cartel?, ;no?, entonces lo someto a votacién, ¢dofia Maria

Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Esta bien.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

De acuerdo.
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El presidente Wilberth Quesada:

¢Dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

Nada mas un detalle. ;Cuél es la fecha limite para su entrega?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

21 de noviembre.

La Tesorera Laura Gonzalez:

¢No se puede poner mejor el 20?

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Si ustedes lo establecen asi.

El presidente Wilberth Quesada:

Son 2 dias antes, pero yo no sé si da por los espacios.

El Fiscal Gerardo Garcia:

No, y a mi me preocupa, mejor dejarlo, porque si no, capaz y nadie nos oferta.

El presidente Wilberth Quesada:

Si porque son 15 dias para adjudicacion y hoy estamos 6, imaginese.

La Asistente Administrativa Magaly Mora:

Donde yo fui, me pidieron 10 dias, o sea tenerlo con 10 dias. Y ahi dice, por ejemplo, se

publicaria mafiana y cierra el 9 de noviembre.

El presidente Wilberth Quesada:

Y si lo ponemos a 10 dias, es el 19, adjudicandolo el mismo 9, y adjudicandolo el 10 daria el

20, apenas, si, dejémoslo para el 21, entonces continuamos con la votacién, ¢dofia Laura?

Sesion Ordinaria 43 33



La Tesorera Laura Gonzalez:

Aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:
¢Dofa Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

aprobado.

El presidente Wilberth Quesada:

Listo y el presidente también aprobado, 5 votos a favor aprobado por unanimidad, queda en
firme el cartel presentado por la administracion para la contratacién de los reconocimientos

para los socios fundadores, actividad del dia 23 de noviembre, continuamos entonces.

Acuerdo 06-43-23: Se aprueba cartel presentado por la administracién para elaboracion de
los reconocimientos para los socios fundadores, actividad del dia 23 de noviembre. (Acuerdo
unanime y en firme.)

6.2 Revision Estatuto Fondo de Mutualidad

CAPITULO | CAPITULO |

Naturaleza y Constitucion Naturaleza y Constitucion
Propuesto

Avrticulo No. 1 Avrticulo No. 1
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Se crea el Fondo de Mutualidad del
Colegio de Periodistas de Costa Rica con
el objetivo de facilitar el desarrollo
integral de las personas colegiadas y su
familia, en las &reas sociales, educativas,
tecnoldgicas y econémicas, de acuerdo
con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo I,
inciso d) de la Ley Organica del Colegio
de Periodistas de Costar Rica, nimero
4420 del 23 de setiembre de 1969.

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas de Costa Rica con el objetivo
de facilitar el desarrollo integral de las
personas colegiadas y su familia, en las
areas sociales, educativas, tecnologicas y
econdmicas, de acuerdo con las finalidades
de este Estatuto y su Reglamento y con base
en el articulo I, inciso d) de la Ley Organica
del Colegio de Periodistas de Costar Rica,
ntmero 4420 del 23 de setiembre de 1969.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,
mutua cooperacion y ayuda a sus
afiliados.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,
mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas de Costa Rica:
Colegio; Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Ley; Fondo de
Mutualidad del Colegio de Periodistas de
Costa Rica: Fondo; Junta Directiva del
Colegio de Periodistas de Costa Rica:
Junta; Consejo Administrativo del Fondo
de Mutualidad: Consejo; Estatuto del
Fondo de Mutualidad:  Estatuto;
Reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad: Reglamento; Administracion
del Fondo de Mutualidad:
Administracion.

El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica: Colegio; Ley Organica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica: Ley;
Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Fondo; Junta
Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica:
Junta; Consejo Administrativo del Fondo de
Mutualidad: Consejo; Estatuto del Fondo de
Mutualidad: Estatuto; Reglamento del
Estatuto del Fondo de Mutualidad:
Reglamento; Administracion del Fondo de
Mutualidad: Administracion.

Articulo No. 2

Articulo No. 2

El Fondo es un Programa del Colegio y
serd administrado por un Consejo
nombrado por la Junta mediante el
procedimiento establecido en el articulo
No. 4. Tendra autonomia técnica en las
atribuciones de su  competencia,
establecidas en este Estatuto.

El Fondo es un Programa del Colegio y sera
administrado por un Consejo nombrado por
la Junta mediante el procedimiento
establecido en el articulo No. 4. Tendra
autonomia técnica en las atribuciones de su
competencia, establecidas en este Estatuto.
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Es competencia del Consejo:

Es competencia del Consejo:

1) Definir lineamientos estratégicos para
el Fondo de Mutualidad.

1) Definir lineamientos estratégicos para el
Fondo.

2) Elaborar proyectos de inversion en su
formay plazo.

2) Elaborar proyectos de inversion en su
forma y plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se
ofrezcan a las personas colegiadas, todo
en cumplimiento del articulo N° 7 de este
Estatuto.

3) Determinar las lineas de crédito que se
ofrezcan a las personas colegiadas ly y-sus
familias \Persona familiar de Colegiado,
todo en cumplimiento del articulo N° 7 de
este Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley organica del Colegio de
Periodistas.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de
presupuesto para ser incluido en el
presupuesto general del Colper.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de
presupuesto para ser incluido en el
presupuesto general del Colegio.

Las resoluciones que tome el Consejo en
el ambito de su competencia no pueden ser
revocadas por la Junta, pero podran ser
recurridas ante la Asamblea General.

Las resoluciones que tome el Consejo en el
ambito de su competencia no pueden ser
revocadas por la Junta, pero podran ser
recurridas ante la Asamblea General.

El personal del Fondo acata instrucciones
del Consejo en los asuntos que le
correspondan, en lo demaés se regira por
las normas establecidas para el conjunto
de funcionarios del Colegio.

El personal del Fondo acata instrucciones
del Consejo en los asuntos que le
correspondan, en los asuntos ordinarios se
regird por las normas establecidas para el

recurso humano del Colegio.segin-la—Ley
%wﬁ onal Colegio _de e iodistas I§
icacion Colecti - Rica.

Articulo No. 3

Articulo No. 3

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar
al dia en todas sus obligaciones con el
Colegio y el Fondo.

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar al
dia en todas sus obligaciones con el Colegio
y el Fondo.

La persona colegiada activa tendra acceso
a los beneficios establecidos en el articulo
No. 20 y articulo No. 21 de este Estatuto.

La persona colegiada activa tendra acceso a
los beneficios establecidos en el articulo
No. 20 y articulo No. 21 de este Estatuto.
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Definiciones:

Definiciones:

Persona colegiada activa (PCA): se
denomina persona colegiada activa
aquella que se encuentra al dia en sus
obligaciones y en pleno uso de sus
derechos.

Persona colegiada activa (PCA): se
denomina persona colegiada activa aquella
que se encuentra al dia en sus obligaciones
y en pleno uso de sus derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se
denomina persona colegiada retirada
aquella que por razones extraordinarias y
mediante aprobacion de la Junta,
interrumpe su colegiatura y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce
de sus derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se
denomina persona colegiada retirada
aquella que por razones extraordinarias y
mediante  aprobacion de la Junta,
interrumpe  su  colegiatura 'y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce de
sus derechos.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afios se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicion antes del 19 de
julio de 2010 segun la normativa vigente a
esa fecha.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afios se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicién antes del 19 de
julio de 2010 segln la normativa vigente a
esa fecha.

Persona colegiada suspendida (PCS): se
denomina persona colegiada suspendida
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones con el Colegio, es
suspendida en el goce de sus derechos
mediante acuerdo de la Junta y
debidamente notificado.

Persona colegiada suspendida (PCS): se
denomina persona colegiada suspendida
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones con el Colegio y el Fondo, sea
de manera voluntaria 0 por un proceso
disciplinario del Tribunal de Honor y Etica,
es suspendida en el goce de sus derechos
mediante acuerdo de la Junta Directiva y
debidamente notificado.

Persona colegiada en proceso de
suspensién (PCPS): se denomina persona
colegiada en proceso de suspension
aquella que segln los registros y controles
del Colegio mantiene un atraso en el pago
de su colegiatura.
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Persona colegiada inactiva (PCI): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras con el Colegio,
pierde el goce de sus derechos mediante
acuerdo de Junta.

Persona colegiada inactiva (PCI): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras y despues de todos
los procesos de cobro establecidos con el
Colegio, pierde el goce de sus derechos
mediante acuerdo de Junta.

Persona familiar de Colegiado (PFC): se
denomina asi a las personas en primer grado
de consanguinidad y afinidad, (conyuge o
pareja, hijos/as, hijos/as de , adoptivos y de
crianza, padre, madre,), con derecho a la
solicitud de crédito siempre que cumpla los
requisitos establecidos en los reglamentos
de crédito del Fondo.

Articulo No. 4

Articulo No. 4
La Administracion del Fondo y la
responsabilidad  de  elaborar  sus

disposiciones estaran a cargo del Consejo
y bajo la vigilancia de la Fiscalia. El
Consejo estara integrado por cinco
personas que ocuparan los cargos de
Presidencia, Secretaria, Tesoreria, Vocal
uno y Vocal dos. La Junta del Colegio
nombrara, a mas tardar la tercera semana
de junio, a las personas que ocuparan los
cargos de presidencia, secretaria y
vocalias una y dos de las ternas que el
Consejo elabore para tal efecto. La
Tesoreria del Consejo sera ejercida por
quien ocupe la Tesoreria de la Junta.

La Administracion del Fondo y la
responsabilidad de elaborar sus
disposiciones estaran a cargo del Consejo y
bajo la vigilancia de la Fiscalia. El Consejo
estard integrado por cinco personas que
ocuparan los cargos de Presidencia,
Secretaria, Tesoreria, Vocal uno y Vocal
dos. La Junta del Colegio nombrara, a més
tardar la tercera semana de junio, a las
personas que ocuparan los cargos de
presidencia, secretaria y vocalias una y dos
de las ternas que el Consejo elabore para tal
efecto. La Tesoreria del Consejo serd
ejercida por quien ocupe la Tesoreria de la
Junta.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegira en afios impares y los de Secretaria
y Vocal dos en afios pares.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegira en afios impares y los de Secretaria
y Vocal dos en afios pares.

El Consejo seré el encargado elaborar las
ternas  correspondientes, una  vez
valorados los antecedentes de las personas
interesadas en ocupar dichos puestos.

El Consejo sera el encargado elaborar las
ternas correspondientes, una vez valorados
los antecedentes de las personas interesadas
en ocupar dichos puestos.

El Consejo convocara por medios
electronicos a los miembros del Colegio
que deseen postularse para el Consejo de
Administracion, y presentard a Junta las
ternas correspondientes.

El Consejo convocard por medios
electrdnicos a los miembros del Colegio que
deseen postularse para el Consejo de
Administracion, y presentara a Junta las
ternas correspondientes.
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Para la postulacion y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada debera estar
a derecho en todas las obligaciones y
deberes con el Colegio y el Fondo de
Mutualidad.

Para la postulacion y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada deberd estar a
derecho en todas las obligaciones y deberes
con el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

La Junta elegird de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte
del Consejo, las cuatro personas que
ocuparan los puestos respectivos en el afio
correspondiente.

La Junta elegird de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte del
Consejo, las cuatro personas que ocuparan
los puestos respectivos en el afio
correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento,
de quien ejercera la fiscalia, persona que
serd responsable de supervisar las
acciones del Consejo, para el fiel
cumplimiento de este Estatuto y su
Reglamento. Quien ejerza la Fiscalia debe
asistir con derecho a voz y sin voto a las
sesiones del Consejo y presentar su
informe ante la Asamblea General
Ordinaria. El cargo de Fiscalia sera
designado por la Asamblea General por
dos afios y se elegira en afio par, iniciando
funciones a partir de enero del afio
siguiente a su eleccidn.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento, de
quien ejercera la fiscalia, persona que sera
responsable de supervisar las acciones del
Consejo, para el fiel cumplimiento de este
Estatuto y su Reglamento. Quien ejerza la
Fiscalia debe asistir con derecho a voz y sin
voto a las sesiones del Consejo y presentar
su informe ante la Asamblea General
Ordinaria. El cargo de Fiscalia sera
designado por la Asamblea General por dos
afios y se elegira en afio par, iniciando
funciones a partir de enero del afio siguiente
a su eleccion.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal
uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por
un periodo de dos afios.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal
uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por
un periodo de dos afios.

La persona que ocupe el cargo de
Tesoreria lo ejercera por un periodo de un
afio, de conformidad con el periodo de la
Junta del Colegio establecido en el
articulo No. 8 de la Ley Organica del
Colegio de Periodistas.

La persona que ocupe el cargo de Tesoreria
lo ejercerd por un periodo de un afio, de
conformidad con el periodo de la Junta del
Colegio establecido en el articulo No. 8 de
la Ley Organica del Colegio de Periodistas.

Quienes integren el Consejo por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
Unicamente por un periodo, luego de ello

Quienes integren el Consejo  por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
Unicamente por un periodo, luego de ello
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debera al menos cumplir un afio sin ser
miembro del Consejo o la fiscalia.

deberd al menos cumplir un afio sin ser
miembro del Consejo o la fiscalia.

Para el nombramiento de los miembros del
Consejo Administrativo la Junta Directiva
debe escoger en primera instancia alguna
de las personas que integran las ternas que
el Consejo le presenta para cada puesto. Si
existen razones justificadas por las que no
se pueda hacer el nombramiento a partir
de las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien esta
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

Para el nombramiento de los miembros del
Consejo Administrativo la Junta Directiva
debe escoger en primera instancia alguna de
las personas que integran las ternas que el
Consejo le presenta para cada puesto. Si
existen razones justificadas por las que no
se pueda hacer el nombramiento a partir de
las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien esta
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

Articulo No. 5

Articulo No. 5

La condicion de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se
perderd por:

La condicion de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se
perderd por:

a) Decision de la Junta, a solicitud del
Consejo, previa oportunidad de descargo.

a) Decision de la Junta, a solicitud del
Consejo, previa oportunidad de descargo.

b) Por incurrir en cuatro ausencias
injustificadas, en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

b) Por incurrir en cuatro ausencias
injustificadas, en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

¢) Renuncia.

¢) Renuncia.

d) Remocidn por acuerdo de la Asamblea
General en el caso de la Fiscalia.

d) Remocidn por acuerdo de la Asamblea
General en el caso de la Fiscalia.

Articulo No. 6

Articulo No. 6

La Junta nombrara a las personas
facultadas para sustituir a quienes integran
el Consejo por el resto del periodo que les
corresponda, a mas tardar treinta dias
naturales después de conocida alguna de
las causales previstas en el articulo
anterior.

La Junta nombrard a las personas facultadas
para sustituir a quienes integran el Consejo
por el resto del periodo que les corresponda,
a mas tardar treinta dias naturales después
de conocida alguna de las causales previstas
en el articulo anterior.

El nombramiento se hard mediante el
mismo  procedimiento de  ternas
establecido en el articulo No. 4 del
presente estatuto.

El nombramiento se hard mediante el
mismo procedimiento de ternas establecido
en el articulo No. 4 del presente estatuto.

Articulo No. 7

Articulo No. 7
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El Consejo tendrda a su cargo la
elaboracién 'y administracion de los
proyectos de inversion de este programa y
de los planes de utilizacion del capital del
Fondo, lo cual se hard en estricto apego al
presente Estatuto y su Reglamento.

El Consejo tendra a su cargo la elaboracion
y administracion de los proyectos de
inversion de este programa y de los planes
de utilizacién del capital del Fondo, lo cual
se hard en estricto apego al presente
Estatuto y su Reglamento.

Articulo No. 8

Articulo No. 8

El Consejo se reunira ordinariamente una
vez por semana y extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizaran en la sede del Colegio, en la
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevara un libro de actas autorizado por
quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razon de apertura de ese libro
la establecera la secretaria de la Junta
Directiva del COLPER.

El Consejo se reunira ordinariamente una
vez por semana Yy extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizaran en la sede del Colegio, enla
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevard un libro de actas autorizado por
quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razon de apertura de ese libro la
establecerd la secretaria de la Junta
Directiva del Colegio.

En casos especiales, el Consejo podra
hacer cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el
nimero de sesiones que establece el
Estatuto y para no interrumpir los
servicios a las personas colegiadas.

En casos especiales, el Consejo podra hacer
cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el nimero
de sesiones que establece el Estatuto y para
no interrumpir los servicios a las personas
colegiadas.

En casos de emergencia y por decision de
la presidencia del Fondo de Mutualidad se
podran efectuar sesiones ordinarias y
extraordinarias de manera virtual
amparados al “Reglamento para la
realizacion de sesiones virtuales aprobado
por la Junta Directiva del COLPER”

En-cases-de-emergeneiay Por decision de la

presidencia del Fondo de Mutualidad se
podran efectuar sesiones ordinarias Yy
extraordinarias de  manera  virtual
amparados al “Reglamento para la
realizacion de sesiones virtuales aprobado
por la Junta Directiva del "Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva de Costa Rica”

Articulo No. 9 Articulo No. 9
La asistencia deal menos tres de | La asistencia de al menos tres directivos a
directivos a las sesiones constituye | las sesiones constituye quérum. La Fiscalia

quérum. La Fiscalia no constituye
quérum. Las resoluciones deben tomarse
por mayoria simple de votos de los
presentes en la respectiva sesion y hacerse
constar, para su validez, en el libro de
actas.

no constituye quérum. Las resoluciones
deben tomarse por mayoria simple de votos
de los presentes en la respectiva sesion y
hacerse constar, para su validez, en el libro
de actas.
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Los acuerdos referentes a subsidios o
préstamos tomados en las sesiones
ordinarias 'y  extraordinarias = se
consideraran en firme y regiran a partir de
la fecha que se indique, salvo aquellos en
que el Consejo disponga lo contrario,
sobre los cuales pueden presentarse
recursos de revision.

Los acuerdos referentes a subsidios o
préstamos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias se consideraran
en firme y regiran a partir de la fecha que se
indique, salvo aquellos en que el Consejo
disponga lo contrario, sobre los cuales
pueden presentarse recursos de revision.

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una
dieta por su asistencia y permanencia en
las sesiones. Dicha dieta correspondera al
dos por ciento (2.45%) del salario minimo
establecido para un Periodista del Sector
Privado, todo ello con estricto apego a las
siguientes reglas:

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una dieta
por su asistencia ermanencia en las
sesiones.

para un Licenciado
Universitario, todo ello con estricto apego a
las siguientes reglas:

a) Se pagaran dietas por todas las sesiones
ordinarias.

a) Se pagaran dietas por todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos
sesiones extraordinarias al mes.

¢) En aquellos casos en que no se realice
la sesion ordinaria o extraordinaria
presencial o virtual correspondiente por
falta de quérum, Gnicamente se cubrira
dieta a los miembros que se presenten a la
sesion, para lo cual deberan de levantar el
acta correspondiente dejando constancia
de los miembros presentes.

b) En aquellos casos en que no se realice la
sesion ordinaria o extraordinaria presencial
o virtual correspondiente por falta de
quérum, Unicamente se cubrira dieta a los
miembros que se presenten a la sesion, para
lo cual se debera levantar el acta
correspondiente dejando constancia de los
miembros presentes.

Articulo No. 10

Articulo No. 10

El Fondo contard& con personal,
debidamente calificado y capacitado para
atender con eficiencia y eficacia los
servicios que ofrece, asi como los
requerimientos que solicite el Consejo.

El Fondo contara con personal,
debidamente calificado y capacitado para
atender con eficiencia y eficacia los
servicios que ofrece, asi como los
requerimientos que solicite el Consejo.

El personal del Fondo acatara
instrucciones directas del Consejo en los
asuntos que le correspondan y en lo demas
se regird por las normas generales
establecidas para el conjunto de
funcionarios del Colegio.

E.I personal-del-Fo _de aeatafa Rstrliceiones

erectas dell 2 'Sejls € I’es ast t_es’ quelle

Rermas—generates—establecidas—para—et
. I F - - I ; I - .‘

Sesion Ordinaria 43

42

Comentado [WQC2]: Esto ya esta en el articulo 2. Es
innecesario o ver si se deja aqui o en el 2.




El Consejo deberd contar con una
estructura administrativa acorde con las
necesidades del Fondo, siendo la direccion
ejecutiva la responsable del proceso de
reclutamiento y el Consejo quien realice el
proceso de seleccion necesario para su
buen funcionamiento.

El Consejo debera contar con una estructura
administrativa acorde con las necesidades
del Fondo, siendd la administracion del
Fondo en coordinacion con la direccion
ejecutiva la responsable del proceso de
reclutamiento, y el Consejo quien realice el
proceso de seleccion necesario para su buen
funcionamiento.

CAPITULO 11

CAPITULO 11

Contabilidad del Fondo

Contabilidad del Fondo

Articulo No. 11

Articulo No. 11

La Contabilidad del Fondo estara a cargo
de un contador (a) externo (a)
independiente, y distinto al del Colegio,
quien llevara, en cuentas separadas todo el
movimiento contable mensual, segln las
Normas Internacionales de Contabilidad y
en coordinacion con el departamento
de Contabilidad del Colegio.

La Contabilidad del Fondo estara a cargo de
un contador (a) externo (a) independiente, y
distinto al del Colegio, quien llevard, en
cuentas separadas todo el movimiento
contable mensual, segin las Normas
Internacionales de Contabilidad y en
coordinacion  con el  departamento
de Contabilidad del Colegio.

Articulo No. 12

Articulo No. 12

El Consejo presentard a la Junta dos
informes de caracter administrativo —
financiero al afio. El primero lo presentara
en la tercera semana del mes de octubre
que comprende los meses de enero a
setiembre del afio en curso y un segundo
informe que se presentard en la tercera
semana de febrero del afio siguiente que
comprende los meses de enero a diciembre
del afio anterior.

El Consejo presentard a la Junta dos
informes de caracter administrativo -
financiero al afio. El primero lo presentard
en la tercera semana del mes de octubre que
comprende los meses de enero a setiembre
del afio en curso y un segundo informe que
se presentard en la tercera semana de
febrero del afio siguiente que comprende los
meses de enero a diciembre del afio anterior.

Articulo No. 13

Articulo No. 13

Serd responsabilidad del Fondo atender
los  controles, investigaciones vy
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo andlisis del
Consejo.

Seréa responsabilidad del Fondo atender los
controles, investigaciones y
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo andlisis del
Consejo.

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio serd incluido siempre el
auditoraje al Fondo, para fiscalizar la
buena marcha de sus finanzas. El Fondo
queda facultado para contratar la
realizacién de su propia auditoria externa,

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio sera incluido siempre el auditoraje
al Fondo, para fiscalizar la buena marcha de
sus finanzas. El Fondo queda facultado para
contratar la realizacion de su propia
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o estudio actuarial, cuando asi lo

considere necesario.

auditoria externa, o estudio actuarial,
cuando asi lo considere necesario.

Toda contratacion por servicios que
realice el Colegio que involucre al Fondo,
debera ser previamente coordinada con el
Consejo.

Toda contratacion por servicios que realice
el Colegio que involucre al Fondo, debera
ser previamente coordinada con el Consejo.

Toda contratacion para la compra de
bienes o servicios debe ser realizada por
medio de la Proveeduria Institucional, sin
excepcion.

Toda contratacion para la compra de bienes
0 servicios debe ser realizada por medio de
la Proveeduria Institucional, sin excepcion.

CAPITULO Il

CAPITULO I

Ingresos e Inversiones

Ingresos e Inversiones

Articulo No. 14

Articulo No. 14

Los ingresos del Fondo seran los

siguientes:

Los ingresos del Fondo seran los siguientes:

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente
por concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N°527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente de
financiamiento, que debe ser igual al 25%
de los ingresos obtenidos por el pago de la
colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liguidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a
su ingreso a las arcas del Colegio.

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente por
concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N°5527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente de
financiamiento, que debe ser igual al 25%
de los ingresos obtenidos por el pago de la
colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liguidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a su
ingreso a las arcas del Colegio.

b) Las utilidades que generen las
operaciones del plan de inversiones, la
cartera de crédito y otras propias de su
operacion.

b) Las utilidades que generen las
operaciones del plan de inversiones, la
cartera de crédito y otras propias de su
operacion.

c) Toda donacion o subvencién que
reciba, conforme a sus principios y para el
cumplimiento de sus fines.

¢) Toda donacién o subvencién que reciba,
conforme a sus principios y para el
cumplimiento de sus fines.
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Por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria No. 191-22 celebrada el 24
de junio del 2022, se modifican los
porcentajes de transferencia de recursos
provenientes de la colegiacion y timbre a
la publicidad partir del 01 de junio del
2022 de la siguiente manera:

Por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria No. 191-22 celebrada el 24
de junio del 2022, se modifican los
porcentajes de transferencia de recursos
provenientes de la colegiacion y timbre a la
publicidad partir del 01 de junio del 2022 de
la siguiente manera:

Timbre se mantiene en un 7.50%
Colegiacion se mantiene en un 25%.

Timbre se mantiene en un 7.50%

Colegiacion se mantiene en un 25%.

Estos porcentajes se mantendran hasta el
31 de mayo del 2024 posterior a esa fecha,
regresaran a los  porcentajes de
transferencia habituales del 15% para el
timbre y 50% para las cuotas.

Estos porcentajes se mantendran hasta el 31
de mayo del 2024 posterior a esa fecha,
regresaran a los porcentajes de transferencia
habituales del 15% para el timbre y 50%
para las cuotas.

Articulo No. 15

Articulo No. 15

La situacion financiera del Fondo se
determinara de acuerdo con el periodo
fiscal que rige para el Colegio de
Periodistas.

La situacion financiera del Fondo se
determinara de acuerdo con el periodo fiscal
que rige para el Colegio.

Articulo No. 16

Articulo No. 16

El Fondo establecerd una reserva de
capital del 10% sobre el excedente de cada
periodo, para cumplir con lo dispuesto en
la Ley Organica del Colegio.

El Fondo establecera una reserva de capital
del 10% sobre el excedente de cada periodo,
para cumplir con lo dispuesto en la Ley
Organica del Colegio.

Articulo No. 17

Articulo No. 17

La inversion y la capitalizacion de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:

La inversion y la capitalizacién de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:

a) Préstamos a personas colegiadas
activas y personas colegiadas exoneradas
que califiquen como sujeto de crédito.

a) Préstamos a personas colegiadas
activas, personas colegiadas exoneradas y
Persona familiar de Colegiado, que
califiquen como sujeto de crédito de
acuerdo con los reglamentos del Fondo.

b)  Valores en instrumentos financieros
desarrollados por el Banco Popular y
Desarrollo Comunal, Bancos Estatales,
Gobierno Central e instituciones del
estado.

Valores en instrumentos financieros
desarrollados por emisores debidamente
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registrados y supervisados por la SUGEF y
la SUGEVAL.

c) Bancos Privados debidamente
registrados y supervisados por la SUGEF.

c) —Baneas—Privades, Cooperativas—y

. )
Iulutual_es debldal ente |eg|stade_s Y
porlaSUGEVAL.

d) Lagestion de compra de inversiones
se podra realizar a través de puestos de
Bolsa de los Bancos del Estado, o
directamente con los ejecutivos de cuenta
de las entidades en las que se realizara la
inversion.

lzardlai o
La gestion de compra de inversiones se
podra realizar a través de puestos de Bolsa
debidamente  acreditados  ante la
SUGEVAL, o directamente con los
ejecutivos de cuenta de las entidades en las
que se realizard la inversion.

e) Inversiones Estratégicas a mediano o
largo plazo que consoliden las finanzas del
Fondo.

d) Inversiones Estratégicas a mediano o
largo plazo que contribuyan a consolidar las
finanzas del Fondo y cumplan los principios
de costo-beneficio y adecuada
diversificacion de riesgo de la cartera de
inversion.  Esto incluye inversiones en
diferentes tipos de activos, como acciones,
bonos y bienes raices. También, considera
inversiones asociadas a proyectos Yy
productos  sostenibles 'y socialmente
responsables, que promuevan un impacto
positivo sobre el Fondo y fortalezcan su
reputacion.

La enumeracion anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el
orden establecido.

La enumeracién anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el
orden establecido.

Articulo No. 18

Articulo No. 18

Las inversiones en titulos valores que
realice el Fondo, deberan estar sustentadas
en una politica de inversion, que
determine y delimite los emisores,

Las inversiones en titulos valores y otros
instrumentos que realice el Fondo, deberan
estar sustentadas en una politica de
inversiéon, que propicie una adecuada
diversificacion de la cartera en términos de
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emisiones y cantidades de recursos

moneda, plazo, mercados, emisores Yy

economicos a invertir. emisiones.
CAPITULO IV CAPITULO IV
Beneficios Beneficios

Articulo No. 19

Articulo No. 19

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes
beneficios y servicios:

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes
beneficios y servicios:

a) Bienestar Social

a) Bienestar Social, para el Colegiado

b) Subsidio de Retiro

b) Subsidio de Retiro, para el Colegiado

c) Programa Social Solidario

c¢) Programa Social Solidario, para el
Colegiado

d) Sistema de créditos

d) Sistema de créditos, para el Colegiado
y Persona familiar de Colegiado.

Articulo No. 20

Articulo No. 20

Bienestar Social

Bienestar Social

Bienestar Social es un conjunto de ayudas
directas para la persona colegiada activa.

Bienestar Social es un conjunto de ayudas
directas para la persona colegiada activa y
la Persona familiar de Colegiado

En esta area, el Fondo ofrecerd los

siguientes subsidios:

En esta area, el Fondo ofrecera los

siguientes subsidios:

1. Subsidio por fallecimiento de
parientes en primer grado y por
afinidad a la persona colegiada: La
persona colegiada s6lo podra solicitar dos
subsidios a consecuencia del fallecimiento
de sus padres biolégicos o de crianza, del
conyuge o comparfiero /a en libertad de
estado, descendientes de hasta primer
grado e hijos de crianza segin lo
establecido al reglamento del Estatuto del
Fondo de Mutualidad. ElI monto del
subsidio sera el 40% del salario base que
gana un periodista en el sector privado,
segln publicaciéon realizada por el
Consejo Superior de Salarios y vigente al
momento del evento.

1. Subsidio por fallecimiento de parientes
en primer grado y por afinidad a la
persona colegiada: La persona colegiada
solo podrd solicitar dos subsidios a
consecuencia del fallecimiento de sus
padres bioldgicos o de crianza, del conyuge
0 compafiero /a en libertad de estado,
descendientes de hasta primer grado e hijos
adoptivos y de crianza segun lo establecido
al reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad. El monto del subsidio sera el

40% del salario-base-gue-gana-tn-periodista
en-elsecterprivade, salario de un licenciado

universitario, segin publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento.
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En el caso de hijos, se pagaran Gnicamente
los menores de 18 afios, salvo
discapacidad debidamente comprobada.

En el caso de hijos, se pagaran Gnicamente
los menores de 18 afios, salvo discapacidad
debidamente comprobada.

2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibira un subsidio del 25% del
salario base que gana un periodista en el
sector privado, segin publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios y vigente al momento del evento,
por el nacimiento o adopcion de un hijo

@).

2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibird un subsidio por el
nacimiento o adopcidn de un hijo/a del 25%
del salaric-base-gue-gana-tn-pericdista-en-el
sector—privade, salario de un licenciado
universitario, segin publicacién realizada
por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento,.

Cuando el nacimiento o adopcion, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se hara
entrega del beneficio a cada uno de ellos.
En caso de parto mdltiple o adopcion de
varios hijos en un mismo acto, sélo se hara
entrega de un Unico beneficio.

Cuando el nacimiento o adopcion, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se hara
entrega del beneficio a cada uno de ellos. En
caso de parto multiple o adopcion de varios
hijos en un mismo acto, sélo se hara entrega
de un unico beneficio.

3. Subsidio por fallecimiento del
Colegiado: En caso de fallecimiento del
Colegiado se otorgara a los beneficiarios
designados un subsidio equivalente al
30% del salario minimo de un periodista
del sector privado, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios y vigente al momento del evento.

3. Subsidio por fallecimiento del
Colegiado: En caso de fallecimiento del
Colegiado se otorgard a los beneficiarios
designados un subsidio equivalente al 30%
del salario-minimo—deun—periodista—del
sector—privade—salario de un licenciado
universitario, segin publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad
temporal: En caso de invalidez o
incapacidad temporal y continua superior
a los 3 meses declarados por la C.C.S.S. 0
el LLN.S., la persona colegiada podra
acceder a un subsidio equivalente al 15%
del salario minimo de un periodista del
sector privado, segin publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios vigente al momento del evento,
de forma mensual a partir del 4 mes de
incapacidad continua y hasta por un
periodo maximo de seis meses mientras se
mantenga incapacitado.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad
temporal: En caso de invalidez o
incapacidad temporal y continua superior a
los 3 meses declarados por la C.C.S.S. o el
I.N.S., la persona colegiada podré acceder a
un subsidio equivalente al 15% del salarie

salario de un licenciado universitario, segun
publicaciéon realizada por el Consejo
Superior de Salarios vigente al momento del
evento, de forma mensual a partir del 4%
mes de incapacidad continua y hasta por un
periodo maximo de seis meses mientras
permanezca incapacitado.
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5. Subsidio por invalidez o incapacidad
permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
C.C.S.S. o el I.N.S,, la persona colegiada
podra recibir un subsidio equivalente al
65% del salario minimo de un periodista
del sector privado, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios vigente al momento en que se
declare la incapacidad permanente,
siempre y cuando:

5. Subsidio por invalidez o incapacidad
permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
C.C.S.S. o el I.LN.S,, la persona colegiada
podra recibir un subsidio equivalente al
65% del salario-minime-de-un-periodista-del
sector—privade—salario de un licenciado

universitario, segun publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios, vigente
al momento en que se declare la
incapacidad permanente, siempre y cuando:

* No haya sido beneficiario del subsidio
por incapacidad temporal sobre la misma
dolencia o enfermedad.

* No haya sido beneficiario del subsidio
por incapacidad temporal sobre la misma
dolencia o enfermedad.

Ademaés, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se
debe:

Ademés, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se
debe:

* Pertenecer al Colegio previo a la

* Pertenecer al Colegio previo a la

incapacidad. incapacidad.

u fi u fi
* Debe tener al menos un afio de |* Debe Tener al menos un afio de
colegiatura. colegiatura.

* Mantenerse al dia en el pago de las
cuotas de colegiatura y de todas las
obligaciones financieras con el Fondo.

* Mantenerse al dia en el pago de las cuotas
de colegiatura y de todas las obligaciones
financieras con el Fondo.

* No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses
anteriores a la solicitud del subsidio.

* No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses
anteriores a la solicitud del subsidio.

* Presentar solicitud por escrito al
Consejo en un plazo no mayor de seis
meses después de la declaratoria del
estado de invalidez o incapacidad. Pasado
ese plazo, se pierde el derecho a solicitar
dicho subsidio.

* Presentar solicitud por escrito al Consejo
en un plazo no mayor de seis meses después
de la declaratoria del estado de invalidez o
incapacidad. Pasado ese plazo, se pierde el
derecho a solicitar dicho subsidio.

* Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacién mediante estudio
administrativo, que demuestre que el
Colegiado cumple con los requisitos
establecidos en este Estatuto y su
Reglamento.

* Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacion mediante estudio
administrativo, que demuestre que el
Colegiado cumple con los requisitos
establecidos en este Estatuto y su
Reglamento.

* Aportar los documentos
correspondientes a la declaratoria de

* Aportar los documentos correspondientes
a la declaratoria de invalidez o incapacidad,
emitidos por laC.C.S.S. oel I.N.S.
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invalidez o incapacidad, emitidos por la
C.C.S.S. oel I.N.S.

6. Programa Social Solidario: Se
entendera por este al conjunto de ayudas y
actividades complementarias al Programa
del Fondo, establecido en este Estatuto y
su Reglamento, mediante las cuales, de
forma temporal y bajo las condiciones que
establezca el Reglamento del Fondo de
Mutualidad, se ayudard a las personas
colegiadas que enfrenten situaciones
econémica que le impidan atender sus
necesidades béasicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad

6. Programa Social Solidario: Se
entendera por este al conjunto de ayudas y
actividades complementarias al Programa
del Fondo, establecido en este Estatuto y su
Reglamento, mediante las cuales, de forma
temporal y bajo las condiciones que
establezca el Reglamento del Fondo de
Mutualidad, se ayudard a las personas
colegiadas que enfrenten situaciones
econdmica que le impidan atender sus
necesidades béasicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad

con lo establecido en la normativa | con lo establecido en la normativa
correspondiente. correspondiente.
El programa social solidario sera | El programa social solidario sera financiado

financiado anualmente con un presupuesto
que no podra ser inferior al 5% de los
ingresos financieros generados por el
Fondo en el periodo anterior, y cualquier
otra partida presupuestaria del mismo
grupo de subsidios que pueda llegar a sub
ejecutarse.

anualmente con un presupuesto que no
podra ser inferior al 5% de los ingresos
financieros generados por el Fondo en el
periodo anterior, y cualquier otra partida
presupuestaria del mismo grupo de
subsidios que pueda llegar a sub ejecutarse.

Los acuerdos que tome el Consejo estaran
basados:

Los acuerdos que tome el Consejo estaran
basados:

* En el andlisis de hechos verificables o
justificados

* En el andlisis de hechos verificables o
justificados

* En el estudio de la normativa aplicable
a los subsidios

* En el estudio de la normativa aplicable a
los subsidios

* Y principalmente bajo los principios de
solidaridad y comprension en beneficio
del Colegiado.

* Y principalmente bajo los principios de
solidaridad y comprension en beneficio del
Colegiado.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo
revisara y podrd ajustar el monto del
subsidio por defuncion, de las ayudas y
demés beneficios antes indicados, de
acuerdo con las recomendaciones
técnicas.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo
revisara y podrd ajustar el monto del
subsidio por defuncién, de las ayudas y
demés beneficios antes indicados, de
acuerdo con las recomendaciones técnicas
que asi emanen de un estudio actuarial o
similar.
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Estas ayudas econémicas se podran
atender, hasta donde el presupuesto anual
asi lo contemple.

Estas ayudas econdmicas se podran atender,
hasta donde el presupuesto anual asi lo
contemple.

Articulo No. 21

Articulo No. 21

SUBSIDIO DE RETIRO

SUBSIDIO DE RETIRO

A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE

A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE

RETIRO

RETIRO

Toda persona colegiada tendré derecho a
un subsidio anico, al cumplir con los
siguientes requisitos:

Toda persona colegiada tendra derecho a un
subsidio Unico, al cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido los 65 afios y
reclamarlo dentro de los 18 meses
siguientes.

1. Haber cumplido los 65 afios y
reclamarlo dentro de los 18 meses
siguientes.

2. Estar registrado como Colegiado
Activo.

2. Estar registrado como Colegiado
Activo.

3. Estar al dia con todas las
obligaciones del Colegio y del Fondo de
Mutualidad al momento de hacer efectivo
el subsidio.

3. Estaral dia con todas las obligaciones
del Colegio y del Fondo de Mutualidad al
momento de hacer efectivo el subsidio.

4.  Estar en pleno uso de sus derechos
en el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

4.  Estar en pleno uso de sus derechos en
el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

5. Tener minimo 10 afios de estar
colegiado.

5. Tener minimo 10 afios de estar
colegiado.

El subsidio dependera del nimero de afios
de colegiacion, de acuerdo con la
siguiente tabla actualizada para el afio
2023 (Los montos incluyen la inflacion
acumulada afio periodo fiscal anterior):

El subsidio dependera del nimero de afios

de colegiacion, de acuerdo con la siguiente

tabla actualizada para el afio 2023 (Los

montos incluyen la inflacién acumulada afio
eriodo fiscal anterior):

allos Ny Ce Nuevo Monto allos Ny it Nuevo Monto
Colegiacion Colegiacion

10 afios 557 200,20 10 afios 557 200,20

11 aflos 612 920,22 11 aflos 612 920,22

12 afos 668 640,24 12 aflos 668 640,24

13 aflos 724 360,26 13 aflos 724 360,26

14 afos 780 080,28 14 afos 780 080,28

15 afios 835 800,30 15 afios 835 800,30

16 afios 891 520,32 16 afios 891 520,32

17 afios 947 240,34 17 afios 947 240,34
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18 afios 1 002 960,36 18 afios 1 002 960,36
19 afos 1 058 680,38 19 afios 1 058 680,38
20 afios 1114 400,40 20 afios 1114 400,40
21 afos 1225 840,44 21 afos 1225 840,44
22 afos 1337 280,48 22 afos 1337 280,48
23 afios 1448 720,52 23 afios 1448 720,52
24 aios 1560 160,56 24 aios 1560 160,56
25 afios 1671 600,60 25 afios 1671 600,60
26 afos 1783 040,64 26 afos 1783 040,64
27 afos 1894 480,68 27 afos 1894 480,68
28 afos 2005 920,72 28 afos 2 005 920,72
29 afos 2117 360,76 29 afos 2117 360,76
30 afios 2786 001,00 30 afios 2786 001,00

Ser& una obligacion del Fondo, contactar
y comunicar al colegiado sobre este
beneficio con al menos tres meses
anticipacion a la fecha de su cumpleafios
65.

Serda una obligacion del Fondo, contactar y
comunicar al colegiado sobre este beneficio
con al menos tres meses anticipacion a la
fecha de su cumplearios 65.

Esta comunicacion se realizara siempre y
cuando el colegiado se mantenga activo
con el Colegio.

Esta comunicacion se realizara siempre y
cuando el colegiado se mantenga activo con
el Colegio.

Si el miembro del Colegio fallece y no
tiene persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de
conformidad con lo que determine el juez
0 notario ante quien se tramite la sucesion
correspondiente.

Si el miembro del Colegio fallece y no tiene
persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de
conformidad con lo que determine el juez o
notario ante quien se tramite la sucesion
correspondiente.

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, el Colegiado deberad designar una
persona administradora del subsidio. Esta
persona al recibir el subsidio debe
presentar declaracion jurada donde se
consigne el compromiso de usar los
recursos, privando el interés superior de la
persona menor de edad y de acuerdo con
lo establecido en el Cadigo de Familiay el
Codigo de la Nifiez y Adolescencia. En
ausencia de un administrador, los recursos
se mantendrdn en reserva hasta que la

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, el Colegiado debera designar una
persona administradora del subsidio. Esta
persona al recibir el subsidio debe presentar
declaracion jurada donde se consigne el
compromiso de usar los recursos, privando
el interés superior de la persona menor de
edad y de acuerdo con lo establecido en el
Cddigo de Familia y el Cadigo de la Nifiez
y Adolescencia. En ausencia de un
administrador, los recursos se mantendran
en reserva hasta que la persona cumpla

Sesion Ordinaria 43

52



persona cumpla mayoridad o exista orden
de un juez respecto a los fondos.

mayoridad o exista orden de un juez
respecto a los fondos.

En caso de que haya més de un
beneficiario, el monto a repartir se
distribuird acorde con las instrucciones del
Colegiado, en ausencia de instruccion se
repartird por partes iguales entre todas las
personas con derecho.

En caso de que haya mas de un beneficiario,
el monto a repartir se distribuira acorde con
las instrucciones del Colegiado, en ausencia
de instruccidn se repartira por partes iguales
entre todas las personas con derecho.

Es obligacion de los miembros del
Colegio mantener al dia la informacion
referente a las personas beneficiarias.

Es obligacion del colegiado designar el o
los beneficiarios y la distribucion del
beneficio en su ausencia, asi como
obligacion del Colegio mantener en un
registro y al dia la informacion referente a
las personas beneficiarias.

Cualquier variacion que considere realizar
el Consejo a los montos establecidos, mas
alla de la inflacion, deberan estar
sustentados en un estudio actuarial.

\Cualquier variacion que considere realizar
el Consejo a los montos establecidos, mas
alla de la inflacion, deberan estar
sustentados en un estudio actuarial.

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE

SUBSIDIO

SUBSIDIO

1.  Cuando el colegiado no cumpla con
los requisitos sefialados en el apartado
“DERECHO AL SUBSIDIO DE
RETIRO” inciso “A”.

1.  Cuando el colegiado no cumpla con
los requisitos sefialados en el apartado
“DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO”
inciso “A”.

2. Cuando el derecho al subsidio esté
caduco.

2. Cuando el derecho al subsidio esté
caduco.

3. Cuando el colegiado se encuentre o
haya estado inactivo, suspendido o
retirado del Colegio en los 6 meses
anteriores a la fecha en que el colegiado
cumplid los 65 afios.

3. Cuando el colegiado se encuentre o
haya estado inactivo, suspendido o retirado
del Colegio en los 6 meses anteriores a la
fecha en que el colegiado cumplié los 65
afios.

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL

DERECHO

DERECHO

Este derecho caduca, después de
transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que el colegiado
cumplid los 65 afios.

Este derecho caduco, después de
transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que el colegiado
cumplid los 65 afios.
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Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte del
Colegiado, se pierde la legitimidad de la
solicitud, dandose por rechazada cualquier
gestion.

Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte del
Colegiado, se pierde la legitimidad de la
solicitud, dandose por rechazada cualquier
gestion.

Cuando al Colegiado se le haya notificado
al domicilio o0 medio de comunicacién que
conste en la base de datos, que tiene este
derecho en 3 ocasiones antes de cumplirse
el plazo antes indicado.

Cuando al Colegiado se le haya notificado
al demieitie-e medio de comunicacion que
conste en la base de datos, que tiene este
derecho en 3 ocasiones antes de cumplirse
el plazo antes indicado.

Cuando no exista el medio de notificacion
0 sea inexacto, el Consejo debera hacer
una Unica publicacion en un diario de
circulacion nacional.

Foulacion nacional

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE

RETIRO

RETIRO

Todo colegiado estando activo y al dia con
las obligaciones del Colegio, podra
solicitar ante la administracion del Fondo
que la remitird al Consejo un adelanto del
subsidio de retiro, hasta por un 80% del
monto acumulado a la fecha de la solicitud
en los siguientes casos:

Todo colegiado estando activo y al dia con
las obligaciones del Colegio, podra solicitar
ante la administracion del Fondo, que la
remitird al Consejo para su aprobacion, un
adelanto del subsidio de retiro, hasta por un
80% del monto acumulado a la fecha de la
solicitud en los siguientes casos:

1- Estar diagnosticado con una
enfermedad terminal o riesgo de muerte,
para ello debera presentar una
certificacion médica serd de carécter
privilegiada y confidencial que indique
claramente:

1- Estar diagnosticado con una enfermedad
terminal o riesgo de muerte, para ello
deberd presentar una certificacion médica,
sera de cardacter privilegiada y confidencial
que indique claramente:

> Diagndstico del médico

> Diagndstico del médico

> Evolucién de la enfermedad

> Evolucién de la enfermedad

» Estimacion del plazo de vida igual o
inferior a un afio

» Estimacion del plazo de vida igual o
inferior a un afio

» Nombre completo y otros datos
personales del paciente

» Nombre completo y otros datos

personales del paciente

Al momento de la gestion y entrega del
subsidio el colegiado debe estar con vida.

Al momento de la gestion y entrega del
subsidio el colegiado debe estar con vida.
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hacer incurrir al Consejo en el costo de efectuar una
publicacién, y mucho menos en un diario de circulacion
nacional (con lo costoso que puede resultar eso).




2- En caso de presentarse un desastre
natural, catastréfico o siniestros en donde
se vean afectados directamente los
colegiados y cuyos dafios puedan ser
demostrados y cuantificados,
determinados por las instituciones del
Estado que el Consejo determine. Para
estos casos el desembolso de los recursos
dependera de la disponibilidad financiera
del Fondo y del presupuesto asignado.

Una vez cumplidos los 65 afios y
cumpliendo con los requisitos sefialados
en el apartado “DERECHO AL
SUBSIDIO DE RETIRO” inciso “A”,
podra solicitar la diferencia entre el monto
otorgado como adelanto y el monto al que
tiene derecho al cumplir los 65 afios.

Una vez cumplidos los 65 afios y
cumpliendo con los requisitos sefialados en
el apartado “DERECHO AL SUBSIDIO
DE RETIRO” inciso “A”, podra solicitar la
diferencia entre el monto otorgado como
adelanto y el monto al que tiene derecho al
cumplir los 65 afios.

Este beneficio se entregara por una Unica
Vez.

Este beneficio se entregara por una Unica
vez.

CAPITULOV CAPITULOV
Deberes y derechos de las personas | Deberes y derechos de las personas
colegiadas colegiadas

Articulo No. 22

Articulo No. 22

En el caso de que una persona colegiada
brinde informacion falsa para obtener
algin beneficio econdémico, el Consejo
por intermediacion de su Fiscalia
documentara el caso y lo elevard a la Junta
para lo que corresponda. El Consejo
exigird devolver al Fondo el beneficio
recibido, en un solo pago y de manera
inmediata y cuando corresponda se pondra
en conocimiento del Tribunal de Honor.

En el caso de que una persona colegiada
brinde informacién falsa para obtener algin
beneficio econémico, el Consejo por
intermediacion de su Fiscalia documentara
el caso y lo elevard a la Junta para lo que
corresponda. El Consejo exigira devolver
al Fondo el beneficio recibido, en un solo
pago y de manera inmediata y cuando
corresponda se pondra en conocimiento del
Tribunal de Honor.

De no efectuar la devolucion inmediata, se
levantara un expediente administrativo
para ser tramitado por la via judicial.

De no efectuar la devolucién inmediata, se
levantara un expediente administrativo para
ser tramitado por la via judicial.

Articulo No. 23

Articulo No. 23

Los derechos a los beneficios estipulados
en el articulo No 19 del presente Estatuto,
se supeditan, ademas de lo ya indicado, a
que la persona colegiada sea activa y se
encuentre completamente al dia con sus

Los derechos a los beneficios estipulados en
el articulo No 19 del presente Estatuto, se
supeditan, ademas de lo ya indicado, a que
la persona colegiada sea activa y se
encuentre completamente al dia con sus
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obligaciones financieras con el Colegio y
el Fondo.

obligaciones financieras con el Colegio y el
Fondo.

Si, en el andlisis y revision de la solicitud
del subsidio, se determina que el
Colegiado mantenia dos cuotas de atraso
al momento de ocurrir el evento que
origina el subsidio, perdera en definitiva el
subsidio.

Si, en el andlisis y revision de la solicitud
del subsidio, se determina que el Colegiado
mantenia un atraso en sus cuotas de entre 1
y 90 dias al momento de ocurrir el evento
que origina el subsidio, perderd en
definitiva el subsidio.

Si la persona colegiada al momento que
dio origen al subsidio mantiene una
condicion de retirado o inactivo, perdera
automaticamente el subsidio.

Si la persona colegiada al momento que dio
origen al subsidio mantiene una condicion
de retirado o inactivo, perdera
autométicamente el subsidio.

Articulo No. 24

Articulo No. 24

NUEVOS INGRESOS

NUEVOS INGRESOS

Para aquellos nuevos colegiados que se
incorporan al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui estipulados, después
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no
genera derecho al subsidio.

Para aquellos nuevos colegiados que se
incorporan al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui  estipulados,  después
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no
genera derecho al subsidio.

Articulo No. 25

Articulo No. 25

REINCORPORACION

REINCORPORACION

Para aquellos colegiados que se
reincorporan, gozardn de los subsidios
después de seis meses continuos de
colegiatura. Durante estos seis meses no
genera derecho al subsidio.

Para aquellos colegiados que se
reincorporan, gozaran de los subsidios
después de seis meses continuos de
colegiatura. Durante estos seis meses no
genera derecho al subsidio.

Articulo No. 26

Articulo No. 26

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de los
plazos de carencia establecidos en los
articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio
de retiro.

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de los
plazos de carencia establecidos en los
articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio de
retiro.

Articulo No. 27

Articulo No. 27
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Todos los subsidios establecidos en el
articulo No.19 incisos “a” y “c” del
presente estatuto caducan seis meses

después de haber ocurrido el evento.

Todos los subsidios establecidos en el
articulo No.19 incisos “a” y “c” del presente
estatuto caducan seis meses después de
haber ocurrido el evento.

Articulo No. 28

Articulo No. 28

Contra la resolucion que rechace el
otorgamiento de algin  beneficio
establecido en este Estatuto, cabra recurso
de reconsideraciébn ante el mismo
Consejo. El escrito en que se formule el
recurso contendra, necesariamente, los

motivos en que fundamente la
reconsideracion, adjuntando la
documentacién  probatoria, de no

presentarla serd rechazado de plano.
Contra lo resuelto por el Consejo solo
cabra recurso de apelacion ante la Junta
Directiva por una Unica vez que resolvera
sobre la admisibilidad.

Contra la resolucién que rechace el
otorgamiento  de  algin  beneficio
establecido en este Estatuto, cabra recurso
de reconsideracion ante el mismo Consejo.
El escrito en que se formule el recurso
contendrd, necesariamente, los motivos en
que fundamente la reconsideracion,
adjuntando la documentacion probatoria, de
no presentarla serd rechazado de plano.
Contra lo resuelto por el Consejo solo cabra
recurso de apelacion ante la Junta Directiva
por una Unica vez que resolvera sobre la
admisibilidad.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Atribuciones de quienes integran
el Consejo Administrativo

Atribuciones de quienes integran el
Consejo Administrativo

Articulo No. 29

Articulo No. 29

Atribuciones de la Presidencia

Atribuciones de la Presidencia

a) Presidir las sesiones del Consejo.

a) Presidir las sesiones del Consejo.

b) Proponer el orden en que deben tratarse
los asuntos y dirigir los debates.

b) Proponer el orden en que deben tratarse
los asuntos y dirigir los debates.

c) Atender la correspondencia.

c) Atender la correspondencia.

d) Con su doble voto, decidir en caso de
empate en los acuerdos del Consejo.

d) Con su doble voto, decidir en caso de
empate en los acuerdos del Consejo.

e) Conceder permisos por justa causa al
Jefe Administrativo Financiero del Fondo
para ausentarse de su labor hasta un
maximo de tres dias, asimismo, podra
conceder permiso hasta por un mes a
miembros del Consejo. Se debe informar
sobre dichos permisos, a la Junta o a la
Direccion Ejecutiva del Colegio

e) Conceder permisos por justa causa al Jefe
Administrativo del Fondo para ausentarse
de su labor hasta un maximo de tres dias
consecutivos, asi como autorizar Sus
vacaciones; también podra conceder
permiso hasta por un mes a miembros del
Consejo. Se debe informar sobre dichos
permisos, a la Junta o a la Direccion
Ejecutiva del Colegio

f) Firmar juntamente con la secretaria las
actas de las sesiones.

f) Firmar juntamente con la secretaria las
actas de las sesiones.
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g) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

g) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

h) Presentar ante la Asamblea General
Ordinaria un informe labores del Fondo.

h) Presentar ante la Asamblea General
Ordinaria un informe labores del Fondo.

Articulo No. 30

Articulo No. 30

Atribuciones de la Fiscalia:

Atribuciones de la Fiscalia:

a) Velar por la observancia de este
Estatuto y su Reglamento.

a) Velar por la observancia de este Estatuto
y su Reglamento.

b) Rendir informes a la Asamblea General
Ordinaria sobre su gestion.

b) Rendir informes a la Asamblea General
Ordinaria sobre su gestion.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero
sin voto.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Articulo No. 31

Articulo No. 31

Atribuciones de la Tesoreria:

Atribuciones de la Tesoreria:

a) Coadyuvar a custodiar bajo su
responsabilidad, los recursos financieros
del Fondo.

b) Firmar los documentos requeridos para
desembolsos o inversiones del Fondo
conjuntamente con quien ocupa la
presidencia del Colegio de Periodistas.

a) Firmar los documentos requeridos para
desembolsos o inversiones del Fondo
conjuntamente con quien ocupa la
presidencia del Colegio o le sustituye en su
ausencia.

¢) Coordinar con la administracion del
Fondo la preparacion de los informes
sefialados en el articulo No. 11 de este
Estatuto.

¢) Coordinar con la administracién del
Fondo la preparacion de los informes
sefialados en el articulo No. 11 de este
Estatuto.

d) Presentar el informe financiero anual
ante la Asamblea General Ordinaria.

d) Presentar el informe financiero anual
ante la Asamblea General Ordinaria.

Articulo No. 32

Articulo No. 32

Atribuciones de la Secretaria:

Atribuciones de la Secretaria:

a) Redactar las actas de las sesiones y
firmarlas en conjunto con la presidencia
del Consejo.

a) Redaetar Revisar las actas de las sesiones
y firmarlas en conjunto con la presidencia
del Consejo.

requeridos por el Consejo

b) Tramitar la correspondencia del | b) Tramitar la correspondencia del Consejo.
Consejo.
c¢) Firmar documentos cuando sea|c) Firmar documentos cuando sea

requeridos por el Consejo
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d) Velar por la custodia de los libros de
actas del Consejo.

d)-Velar-perta—custedia-de-los-libros—de
actas-del-Consejo-

Articulo No. 33

Articulo No. 33

Atribuciones de las VVocalias:

Atribuciones de las VVocalias:

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las VVocalias
1y I, ocuparan esos cargos por su orden.

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las VVocalias
I 'y 11, ocupardn esos cargos por su orden.

Asimismo, asumiran las tareas que el
Consejo o la Presidencia les asignen.

Asimismo, asumirdn las tareas que el
Consejo o la Presidencia les asignen.

CAPITULO VII CAPITULO VII
De los créditos para las personas | De los créditos para las personas
colegiadas colegiadas

Articulo No. 34

Articulo No. 34

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis meses y
cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto.

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis cuotas y
cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto; de igual manera, concederd
créditos a la Persona familiar de
Colegiado, cuando el colegiado de ésta
persona haya cumplido al menos con el
pago de seis cuotas continuas y mantenga
sus responsabilidades al dia.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo Administrativo de acuerdo con
las necesidades de las personas colegiadas
y con la misién y vision del Fondo en
concordancia con el articulo 1 de este
Estatuto.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo de Administracion de acuerdo con
las necesidades de las personas colegiadas y
la Persona familiar de Colegiado, con la
mision y vision del Fondo, en concordancia
con el articulo 1 de este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio de Periodistas de C.R. por
cualquier causa o incumpla cualquier
obligacion establecida por el Fondo, se le
aplicard las tasas de interés corriente y
moratoria que el Consejo determinard de
forma anual.

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio de—Periedistas—de—C-R- por
cualquier causa o incumpla cualquier
obligacion establecida por el Fondo, se le
aplicard las tasas de interés corriente y
moratoria que el Consejo determinara de
forma anual. Lo mismo aplicara a los
créditos de la Persona familiar de
Colegiado, en caso de que el Colegiado
deje de ser miembro del Colegio-
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Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes
gue aseguren la estabilidad del Fondo.

Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las més estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes
que aseguren la estabilidad del Fondo.

Asimismo, todo crédito debe quedar
garantizado segun la practica comercial
vigente para cada tipo de linea de crédito.

Asimismo, todo crédito debe quedar
respaldado segun la practica comercial
vigente para cada tipo de linea de crédito.

TRANSITORIO No. 1

TRANSITORIO No. 1

A partir de enero del 2022, el subsidio de
retiro se indexara anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de
Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El
ajuste aplicard para todos los tractos
sefialados en la tabla de subsidio por afios
de colegiacion y se estara actualizando
todos los afios. Dichos montos seran
publicados en los medios de
comunicacidn institucionales.

A partir de enero del 2022, el subsidio de
retiro se indexard anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de
Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El
ajuste aplicard para todos los tractos
sefialados en la tabla de subsidio por afios
de colegiacién y se estard actualizando
todos los afios. Dichos montos seran
publicados en los medios de comunicacion
institucionales.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 188-21 del
23 de julio del 2021.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 188-21 del
23 de julio del 2021.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del
24 de junio del 2022.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del
24 de junio del 2022.

El presidente Wilberth Quesada:

Deberiamos tomar un acuerdo para que se encargue a la administracion para que haga una
revision a efectos de que determine si hay colegiados que ya no estén activos que tengan un
crédito con el Fondo, le haga saber a este Consejo y ademas revise como se esté procediendo

con ese cobro de intereses corrientes y moratorios con esas personas, y que rinda un informe

a este Consejo al respecto, el cual debe presentarse enl5 dias.

¢Dofia Maria Eugenia?
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La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

Esta bien, de acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Dofa Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

¢Dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, el presidente de acuerdo, 5 votos a favor aprobado por unanimidad y acuerdo en

firme para que la administracion proceda y en término de 15 dias rinda dicho informe.

Acuerdo 07-43-23: Se encarga la administracion para que haga una revision a efectos de
que determine si hay colegiados que ya no estén activos que tengan un crédito con el Fondo,
le haga saber a este Consejo y ademds revise como se estd procediendo con ese cobro de
intereses corrientes y moratorios con esas personas, y que rinda un informe a este Consejo
al respecto, el cual debe presentarse enl15 dias. (Acuerdo en firme y por unanimidad)

El presidente Wilberth Quesada:
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Voy a someter a votacion entonces esta propuesta de reforma al Estatuto para que la
administracion proceda a hacer la consulta legal correspondiente y a continuar el proceso
ante las instancias correspondientes, llamese Junta Directiva, etcétera a efectos de que sea
presentado en la Asamblea Extraordinaria prevista para finales de mes. Las directoras que

estén de acuerdo en aprobarlo y se sirven indicarlo, ¢dofia Maria Eugenia?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

¢De acuerdo?

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

De acuerdo con lo sefialado.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias y el presidente también a favor 5 votos a favor aprobado por unanimidad y queda en

firme para que la administracion proceda de inmediato.
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Acuerdo 08-43-23: Se delega a la Administracion para que proceda a hacer la consulta legal
correspondiente sobre la reforma al Estatuto, y continuar el proceso ante las instancias
correspondientes a efectos de que sea presentado en la Asamblea Extraordinaria prevista
para finales de mes. (Acuerdo en firme y por unanimidad)

6.3 Adendum contrato Karla Monturiol

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

El siguiente tema es el adendum del contrato de Karla, el cual necesitamos hacer, ya nos ha
hecho varios trabajos, tiene mas o menos 15 afios de trabajar para el Fondo en varias
funciones aparte de la de cobro que ya habiamos establecido que ya no le ibamos a dar mas
cuerda con ese tema. Pero con el resto, en la parte juridica ella es una persona con mucha
experiencia, conoce el Fondo, nos hizo lo que son los criterios legales de lo de la SUGEF,
nos hizo el criterio del personal y entonces ahora lo que tenemos que hacer es hacerle un
adendum al contrato que tiene actualmente para poder incluirla en nuestro paquete de
abogados, maxime si también nos hizo una hipoteca, entonces necesitamos hacer el tramite
y es algo que nos esté pidiendo la Direccién Ejecutiva. Yo no sé si tuvieron tiempo de leer el

contrato, es igual a los que tienen los otros abogados.

El presidente Wilberth Quesada:

¢ Este contrato fue elaborado por?, ;este machote?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Ese machote fue elaborado por Karla misma, pero es igual al otro, se hizo una comparacion,
porque se le solicité que nos hiciera el adendum a su contrato, eso lo tiene que firmar

Yanancy.

El presidente Wilberth Quesada:

Eso tiene que ver Yanancy directamente, porque esto es para que ella quede habilitada para
ver créditos también en firmar formalizaciones, ¢hay consulta sobre este tema?, ;no?
Someto a votacion la aprobacion del adendum del contrato en los términos en que lo esta

presentando la administracion, ¢dofia Maria Eugenia?
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La secretaria Maria Eugenia Gonzélez:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Aleyda?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Mercedes?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, ¢dofia Laura?

La Tesorera Laura Gonzalez:

De acuerdo segln lo sefialado por la Administracion.

El presidente Wilberth Quesada:

Gracias, la presidencia también vota a favor, 5 votos aprobado por unanimidad, acuerdo en

firme.

Acuerdo 09-43-23: Se aprueba el adendum al contrato de la licenciada Karla Monturiol.
(Acuerdo en firme y por unanimidad)

6.4 Reporte rentabilidad tasas variables

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:
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En la sesion pasada me habian solicitado para 15 dias es hacer este trabajo. Tenemos a Karla
ocupada tratando de ir haciendo nuevas cosas, pero la puse a que nos hiciera el andlisis de
los créditos.

El presidente Wilberth Quesada:

Este yo no lo vi, ;era de tasas de crédito o tasas de todo?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Tasas variables. Se acuerdan de que yo traje la semana pasada el analisis de los créditos tal

cual los teniamos y las tasas variables.

El presidente Wilberth Quesada:

De hecho, yo fui el que lo pedi. Nada mas, una pregunta don Carlos, estoy pensando en que
necesitamos ver la otra semana o en la siguiente sesion, lo del tema del Hospital
Metropolitano, que eso es importantisimo que quede cuanto antes, ¢cudndo tienes usted lo de

las reinversiones?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Lo de las inversiones de yo lo traigo ya para la préxima sesion que tengamos ordinaria o

extraordinaria.

El presidente Wilberth Quesada:

¢ Y, por qué no ponemos este tema, el comparativo de tasas variables?, porque este fue el que

yo pedi para ver el tema del historico y la proyeccion, ¢por qué no lo dejamos para esa sesion?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Si gusta, para que le echen un ojo, o si quieren hacerle alguna variacion.

El presidente Wilberth Quesada:

Yo sinceramente no lo pude ver, no me dio chance, pero si me parece que lo podamos

posponer para la siguiente sesidn, en el entendido también de que lo veriamos el proximo
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lunes, siguiendo todavia el mecanismo, dado que entrariamos al acuerdo que hemos hecho
hoy, para a partir de noviembre entrariamos a ver el tema el proximo lunes de manera

presencial.

Si hubiese una extraordinaria producto de lo que acabamos de ver con el tema del cartel que
le indicamos a la administracién, dado que por los tiempos posiblemente habra que aprobarlo
de una vez esta semana convocaria a una extraordinaria para el jueves de forma virtual si la
administracion lo requiere, por el tema del cartel y si fuese asi podemos aprovechar esa sesion
extraordinaria, ademas de que sea para el cartel de una vez para que veamos un tema que
tenemos pendiente, que es el tratamiento de las horas extras, tanto de la Jefatura del Fondo
como en los empleados del Fondo, que ya lo habiamos conversado preliminarmente, pero es
necesario tomar un acuerdo para formular una politica en ese sentido, el tema del

reconocimiento de las horas extra, bajo qué condiciones y premisas.

Veriamos esos dos temas, eventualmente el cartel, este tema de las horas extras y podriamos
aprovechar ya sea para ver de una vez este estudio de tasas variables o lo dejamos para la
sesion del otro lunes. Todos esos temas, si es que la administracion no logra someter el tema

prioritario para esta semana que es el cartel. ;Les parece si lo trabajamos asi?

La Vocal 2 Aleyda Solano:

Esta bien.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

Por mi no hay ningun inconveniente.

El presidente Wilberth Quesada:

Muy bien, no es un acuerdo, lo Unico que hariamos es posponer este tema, nada mas reitero
que si la administracion necesita que hagamos una extraordinaria esta semana para aprobar
lo del tema del cartel para la actividad de los colegiados fundadores la hacemos vy
aprovechamos de una vez haciéndola virtual para incluir estos otros dos temas a los que he

hecho referencia, tanto lo del tratamiento de las horas extraordinarias como este estudio de
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tasas variables y si no es asi, pues dejariamos todos estos temas para la sesién del proximo

lunes, que seria presencial, ¢les parece?

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

También hay que darle la participacion de Jorge en algin momento.

El presidente Wilberth Quesada:

Me parece muy bien, yo diria don Carlos que revisemos agenda y esa que sea una
extraordinaria, a mi me parece que podria ser tal vez para finales de mes, podriamos pensar

en una extraordinaria.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:

Tal vez que sea virtual para que el hombre se conecte desde la casa.

La Vocal 1 Mercedes Quesada:

No hay problema, yo hablé con él y me dijo que no hay ningln inconveniente.

¢ Les parece compafieros?, ;entonces de acuerdo en posponer este Ultimo tema bajo esas bajo

esas condiciones?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez:

Esta bien.

La Vocal 2 Aleyda Solano:

De acuerdo.

El presidente Wilberth Quesada:

Porque no teniamos nada mas, pero si es importante ver lo del articulo 14, el articulo 14 para
subsidios que eso vamos a tener que incluirlo en este tema del Estatuto, pero bueno, vamos

avanzando.
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Entonces voy a dar por la levantada la sesion al ser las 8 de la noche con 46 minutos, a todos,

muchas gracias tengan buenas noches.

Wilberth Quesada Céspedes Maria Eugenia Gonzalez Alvarado
Presidente Secretaria
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